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CAPITOLUL I.

Stiluri de invatare

1.1. Ce sunt stilurile de invatare

Prin Tnvatare se intelege, in limbaj comun, activitatea efectuata in scopul insusirii anumitor

cunostinte, al formarii anumitor deprinderi sau dezvoltarii unor capacitati.

intr-un sens mai larg, social, invitarea duce la dobandirea de experientd si la modificarea

comportamentului individual.

in domeniul stiintelor educatiei, invitarea este munca intelectual3 si fizicd desfisuratd in mod
sistematic de catre elevi, in vederea insusirii continutului ideatic si formarii abilitatilor necesare

dezvoltarii continue a personalitatii.
Pentru invatare vom gasi definitii si abordari diverse, datorita perspectivei din care este analizata:

i.  Psihologica,
ii. Pedagogica,

iii. Sociologica.

Vom aborda aceste perspective in continuare, fara a avea pretentia ca vom epuiza toate

informatiile care sunt vehiculate la nivel national si international.

Din punct de vedere psihologic putem spune ca procesul iinvatarii se desfasoara in mai multe

faze:

i. receptarea si inregistrarea materialului pe fondul unei stari de atentie si activare

neuronala-cerebral3;

i. intelegerea si generalizarea prin formarea de concepte, notiuni, principii etc.;



ii.  fixarea In memorie, actualizarea prin reproducere a cunostintelor si transferul acestora.

n acest context , putem spune ci Tnvitarea este un proces complex la a cirei activitate participa
intreaga scoarta cerebrala, prin antrenarea sinapselor de pe neocortex, care duc la achizitii noi,

ce vor fi consolidate si vor intra in structurile cortexului.
Din punct de vedere psihologic, tipurile de invatare au fost clasificate pe baza mai multor criterii:

i.  infunctie de analizatorul care participa la invatare, distingem urmatoarele tipuri: invatare
vizuald, auditiva, verbo-motorie, olfactiva, gustativa si kinestezica. Cea mai eficienta este
cea combinata pentru prin intermediul participarii mai multor analizatori se asigura

complementaritatea informatiilor;

i. dupa eficienta si nivelul de activitate cerebrala, invatarea poate fi: receptiv-reproductiva
si creativa;

ii. dupa modul de organizare a materialului de invatare, distingem: invatarea programata,
euristica, algoritmica, prin modelare si rezolvare de probleme, prin descoperire inductiva,
deductiva si analogica;

iv.  dupa operatiile si mecanismele gandirii: invatare prin observare, imitare, prin

conditionare reflexa, conditionare operanta, prin identificare.
n acest sens, din punct de vedere psihologic putem identifica urmatoarele forme ale invdtdrii:

i.  Tnvatare spontana, neorganizata, care se petrece in familie, in grupurile de joaca etc.;

ii.  Tnvatare sistematica care se realizeaza in special in scoli ori in cadrul diferitelor organizatii

care au rol educational.

Invdtarea spontand (sau invitarea sociald) este neorganizata, are loc in familie, in grupul de
joaca, in timpul exercitarii profesiei. invitarea spontana este indeosebi o provocare sociologica.
Tn cadrul acestei forme de invitare are loc in mod special dezvoltarea afectivitatii, formarea

sentimentelor si a vointei.

Invdtarea sistematicd e realizat3 in mod organizat, in cadrul scolii sau alte institutii de educatie

si intra sub incidenta normelor pedagogice stricte. Efectele Tnvatarii sistematice se resimt in



planul dezvoltarii intelectuale si mai putin Tn planul motivatiei, al valorilor, al sentimentelor.

Latura afectiva se dezvolta mult in cadrul invatarii sociale.
Tnvatarea realizatd in scoala se clasificd in functie de stilul in care se realizeaza predarea in :

i.  Invitare senzo-motorie — constd in formarea de priceperi si deprinderi motorii (nvitarea
citit-scrisului, desenului tehnic, a utilizarii unor aparate, instrumente, practicarea unor

sporturi).

i. Invitare verbald — cuprinde insusirea de cunostinte si formare de capacitati, priceperi

intelectuale (memorarea unor formule, legi ,date).

ntre aceste tipuri de invitare existd o interconexiune deoarece comunicarea verbald este baza

celor doua si insusirea priceperilor si deprinderilor are la baza invatarea verbala.

Din punct de vedere pedagogic, nucleul principal al invatarii sistematice este invatarea scolara,
i

ce are loc in institutii cu profil educational. Tn invitarea sscolard accentul principal cade pe

formarea intelectuala.
n sens larg, invatarea are dou3 etape:

1. Aparitia unei situatii problematice care solicitd o solutie - se urmareste implicarea
perceptiilor, reprezentarilor, gandirii, memoriei, limbajului si imaginatiei,
2. Solutionarea situatiei problematice — verificarea si exersarea solutiei gasite.
Daca un continut, o deprindere nu apar ca fiind necesare in solutionarea unei situatii probleme,
la nivel de cortex nu se declanseaza procesele psihice care sa duca la implicarea personala in

activitatea de invatare. Fara efort personal nu se realizeaza invatarea. Simpla asistenta la

procesul de predare, nu asigura invatarea.

Deci invatarea poate fi definita ca actul de elaborare de operatii si de strategii mentale/cognitive.
Actul procesual al Tnvatarii — cuprinde momente sau procese care compun secvente in care se
descompune materialul supus fnvatarii. in acest proces distingem urmatoarele etape:

i. perceperea materialului

i. intelegerea materialului



ii.  Tnsusirea cunostintelor - memorare

iv.  fixarea in memorie

v. aplicarea

vi.  actualizarea cunostintelor

vii.  transferul cunostintelor — utilizarea cunostintelor in noi contexte.
Pornind de la aceasta constructie intelegem structura taxonomiei pe care o propune in 1956,
Benjamin Bloom care a abordat domeniul cognitiv, iar descrierea sa a proceselor gandirii
ierarhizate pe sase niveluri a fost de atunci adaptata si utilizata la scara largd, in nenumarate
contexte. Lista sa de procese cognitive este organizata pornind de la cele mai simple, amintirea
cunostintelor, pana la cele mai complexe, cum ar fi emiterea unei judecati cu privire la valoarea
uneiidei.

Prezentam mai jos taxonomia lui Bloom a obiectivelor educationale - varianta traditionala:?

Capacitati Definitie Cuvinte cheie
Cunoastere Amintirea informatiilor identifica, descrie, numeste,
eticheteaza, recunoaste, reproduce,
urmareste
intelegere intelegerea sensului, parafraza unui rezuma, modifica, apara,
concept parafrazeaza, interpreteaza, da
exemple
Aplicare Utilizarea informatiilor sau a construieste, face, formeaza,
conceptului intr-o situatie noua modeleaza, prezice, pregateste
Descompunerea informatiilor sau a compara/ contrasteaza,
conceptelor in parti pentru a le descompune, distinge, selecteaza,
intelege mai bine separa
Folosirea ideilor pentru a produce repartizeaza pe categorii,
ceva nou generalizeaza, reconstruieste
Emiterea de judecati de valoare lauda, criticd, judeca, justifica,

argumenteaza, sustine

L https://iteach.ro/pagina/1111/



n prezent, specialistii in domeniul pedagogiei au mult mai multe informatii despre din domeniul
neurostiintelor, despre cum fnvata elevii si cum predau profesorii si recunosc acum ca procesele
de predare si invatare cuprind mult mai multe decat cognitia. Aceste procese de invatare implica
si sentimentele si convingerile elevilor si ale profesorilor, precum si mediul social si cultural

educational.

Marzano (2000) critica aceasta constructie, aratand ca fiecare capacitate aflata la un nivel
superior este compusa din capacitatile de la nivelurile de mai jos; intelegerea necesita cunostinte;
aplicarea necesita intelegere si cunostinte si asa mai departe. Acest lucru, potrivit lui Marzano,

nu este prezentat correct in taxonomia prezentaté.

Anderson (2000) sustine referitor la aceasta taxonomie ca, de fapt, in aproape toate activitatile
de Tnvatare complexe sunt implicate mai multe capacitati cognitive diferite (memoria, limbaj,

gandire, imaginatie).

Tn 1999, Lorin Anderson si colegii sdi au publicat o versiune actualizatd a taxonomiei lui Bloom,
care ia in considerare un numar mai mare de factori care au impact asupra predarii si invatarii.
Aceasta taxonomie revizuitd incearca sa corecteze unele dintre erorile celei originale. Spre
deosebire de versiunea din 1956, noua taxonomie face diferenta intre ,, a sti ce”, continutul

gandirii si ,,a sti cum”, procedeele utilizate in rezolvarea problemelor.

Dimensiunea cunostintelor este reprezentata de ,a sti ce” si are patru categorii: factualg,

conceptuald, procedurald si metacognitiva.

Cunostintele factuale

» includ fragmente izolate de informatii, cum ar fi definitiile cuvintelor si cunostinte

despre detalii specifice.

Cunostintele conceptuale

» constau in sisteme de informatii, cum ar fi clasificarile si categoriile.

Cunostintele procedurale




» includ algoritmi, euristica sau invatarea prin descoperire, tehnici si metode, precum si

cunostinte despre situatiile in care se folosesc aceste metode si procedee.

iv.  Cunostintele metacognitive

» se refera la cunostintele despre procesele de gandire si informatii legate de gandire si

la felul cum pot fi folosite aceste procese in mod eficient

Dimensiunea proceselor cognitive a taxonomiei lui Bloom revizuita are, ca si cea originala, sase
capacitati. Acestea sunt de la cea mai simpla pana la cea mai complexa: reamintirea, intelegerea,

aplicarea, analizarea, evaluarea si crearea.

Tabel 1 - Taxonomia lui Bloom - revizuita

(1) REAMINTIREA

v recunoasterea si ,reactualizarea” informatiilor relevante din memoria pe termen
lung

(2) INTELEGEREA

v abilitatea de a forma propiul inteles pe baza materialelor educationale, precum

lectura si explicatiile profesorului.

v Subcategoriile acestui proces includ interpretarea, exemplificarea, clasificarea,
rezumarea, deducerea, compararea si explicarea.

(3) APLICAREA

v’ utilizarea unui procedeu invatat intr-o situatie familiara sau una nousa.

(4) ANALIZAREA

v' descompunerea cunostintelor in parti si considerarea relatiei dintre parti si

structura generala.



v’ Elevii analizeaza prin diferentiere, organizare si atribuire.

(5) EVALUAREA

v include verificarea si critica

v (ultimul nivel al taxonomiei originale, al cincelea dintre cele sase procese in
versiunea revizuita).

(6) CREAREA

v un proces care nu a fost inclus in prima taxonomie, se afld pe nivelul cel mai de

sus al noii versiuni.
v" implicd combinarea unor lucruri existente pentru a face ceva nou.

v pentru a indeplini sarcini creatoare, cei care invata genereaza, planifica si produc.

Potrivit acestei taxonomii, fiecarui nivel de cunostinte 1i poate corespunde un nivel al proceselor
cognitive, astfel ca elevul poate sd-si aminteascd cunostinte factuale sau procedurale, sd
inteleagd cunostinte conceptuale sau metacognitive sau sd analizeze cunostinte metacognitive

sau factuale.

Anderson considera ca invatarea are cu adevarat sens doar cand le ofera elevilor cunostintele si

procesele cognitive de care au nevoie pentru a putea rezolva probleme, situatii problematice.

Prezentam mai jos exemple ale utilizarii taxonomiei privind dimensiunea proceselor cognitive:

Procese cognitive Exemple de verbe si comportamente asociate

Reamintirea — Reproducerea informatiilor exacte din memorie

Recunoastere o Identificati
o Gasiti
¢ Raspundeti la intrebari
Reamintire e Numiti
e Scrieti

o Redati
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intelegerea — Formarea intelesului pe baza materialelor educationale sau a experientelor

Interpretare e Transpuneti
e Desenati

o Parafrazati

Exemplificare e Desenati
o Gasiti
e Numiti
Clasificare o Clasificati

e Enumerati
e Grupati
Rezumare e Propuneti

e Enumerati

Deducere o Cititi si formulati
o Deduceti intelesul
e Analizati si spuneti
Comparare o Explicati felul
e Scrieti despre
o Folositi o diagrama Venn pentru a demonstra felul in care se
aseamana si sunt diferite
Explicare o Desenati o diagrama prin care sa explicati

o Oferiti detalii pentru a

Descrieti cum

Aplicarea — Folosirea unui procedeu
Executie o Adaugati
o Cititi
e Faceti/ Realizati

Implementare e Concepeti

Analizarea — Descompunerea unui concept in parti si descrierea relatiei dintre aceste pdrti si

intreg

Diferentiere o Identificati

11



Desenati

Organizare o Asezati

e Alcatuiti o lista

e Realizati o diagrama
Atribuire o Cititi

e Determinati

Emiteti ipoteze cu privire

Evaluarea — Emiterea de judecati pe baza unor criterii si standarde

Verificare e Participatila

Realizati

Revizuiti

Analiza critica

Apreciati

Alegeti

Crearea — Combinarea mai multor elemente pentru a forma ceva nou sau recunoasterea

Apreciati

componentelor unei noi structuri.

Generare e Enumerati cateva optiuni pentru
e Formulati
e Propuneti
e Formulati

Planificare o Realizati

e Prezentati

e Planificati

Producere e Scrieti

Construiti

Puneti in scena

12



Redam mai jos propuneri pentru intelegerea dimensiunii cunostintelor:

Cunostinte factuale — informatii de bazd

Termeni

Simboluri matematice
Cunostinte legate de terminologie _
Note muzicale

Alfabet

. L. . Componente
Cunostinte legate de detalii si elemente specifice
Denumiri

Cunostinte conceptuale - relatiile dintre partile unei structuri mai mari care fac ca acestea sa

functioneze impreunda

Specii
Cunostinte despre clasificari si categorii

Tipuri

Tipuri
Cunostinte despre principii si generalizari Legi

Principii

Teorii

Cunostinte despre teorii, modele si structuri
Modele

Cunostinte procedurale — cum sa faci ceva

. Rezolvarea
Cunostinte despre abilitati si algoritmi specifice disciplinei )
Realizarea
Critica
Cunostinte despre tehnici si metode specifice disciplinei Analiza
Rezolvare
Metode
Cunostinte despre criteriile de determinare a procedeelor
Procedee
adecvate
Standarde

Cunostinte metacognitive — cunostinte despre gdndire in general si gdndirea personald in

special

13



Modalitati
Cunostinte strategice Strategii

Metode

Diferentiere
Cunostinte despre sarcinile cognitive, inclusiv cunostinte

. . Prospectie
contextuale si despre conditionare adecvate
Scriere
Nevoi
Cunostinte despre sine (auto-cunoastere) .
Intelegere

Introducerea din punct de vedere pedagogic a competentelor in sistemul de educatie a adus o
noua perspectiva a abordarii cognitiv-comportamentale din domeniul psihologic. Triada stiu-pot-
realizez a capatat o noua dimensiune, care a existat dintotdeauna, doar ca nu a fost recunoscuta

— dimensiunea motivationala.

Aspectul motivational al invatarii se refera la gradul de implicare a elevului in actul invatarii si in
rezolvarea sarcinilor de instruire.

Motivatia invatarii reprezinta ansamblul nevoilor, trebuintelor care declanseaza, sustin energetic
si directioneaza activitatea de invatare. Motivatia declanseaza arcul voluntar, care declanseaza
la nivel superior vointa.

n concluzie, putem defini invitarea scolard ca procesul de achizitie mnezica, de asimilare activ
de informatii, de formare de operatii intelectuale, de priceperi si deprinderi intelectuale si
motorii, de atitudini.

Din ceea ce am prezentat existda mai multe abordari ale Tnvatarii, dar ceea ce este esential in
definitia invatdrii este ca reprezinta activitatea intelectuala, sistematica, prin care se insusesc
cunostinte si se formeaza abilitati.

Etapele invdtdrii sunt strans legate de procesele cognitive (senzatie, perceptie, reprezentare,
memorie, gandire, limbaj, imaginatie), dar implica si procese afectiv-volitive (afecte, emotii,

nevoi, interese, motivatie, vointa).

14



in activitatea de Tnvitare existd o secventialitate ce nu poate fi ignoratd. Pentru a asigura
fnvatarea se parcurg intotdeauna aceiasi pasi: cunoastere, intelegere, aplicare, fixare in memorie,

(re) actualizare, transfer in alte contexte/ domenii.

Figura 1 - Pasii activitatii de invatare

N
¢ Cunoastere
¢ Intelegere
J
. N
® Aplicare
¢ Fixare
S
. )
¢(Re)Actualizare
e Transfer
v

In ceea ce priveste procesele afectiv-volitive, trebuie s subliniem importanta optimului
motivational — definit ca activarea arcului voluntar la nivel energetic necesar. Supra-motivarea si
sub-motivarea sunt alte 2 posibilitati de activare a arcului voluntar, dar care asa cum arata si

denumirea — pot fi insuficiente/ supra incarcate emotional.

n procesul invatarii un rol important il au conditiile interne si externe.

Conditiile interne
Conditiile interne cuprind factorii biologici si psihologici pe care ii putem identifica la
fiecare elevi si care sunt sursa diversitatii pe care o intalnim in grupele si clasele la care
predam.
Aici este momentul sa amintim si fenomenul psihic — atentia. Atentia nu este definita ca
un proces psihic, deoarece nu are aceeasi structura ca procesele psihice, la modul general.

Atentia voluntard, care prin educatie se structureaza in observarea sistematica, este cea

15



care sprijind invatarea. Concentrarea, stabilitatea, distributivitatea si flexibilitatea atentiei
se antreneaza prin educatie. Atentia involuntard este si ea un suport al invatarii atunci
cand o informatie reuseste sa intre Tn campul perceptiv personal si sa depdseasca
pragurile senzoriale.

Factorii biologici pe care ii analizam cel mai des in campul educational sunt: varsta, starea
de sanatate a organismului, potentialul genetic, bioritmul personal.

Factorii psihologici care genereaza diversitatea sunt: tipul si nivelul de inteligenta,

aptitudinile, atitudinile, experienta anterioara etc.

Conditiile externe
Conditiile externe ale invatarii sunt constituite din: factorii socio-organizationali, factorii
temporali si factorii psihoergonomici.

a. Factorii socio-organizationali cuprind informatii referitoare la actorii din
campurile educationale — parinti, profesori, alte persoane implicate — direct sau
indirect Tn educatia elevilor.

b. Factorii temporali sunt importanti pentru cunoasterea orizontului de timp, de
care dispune invatarea, managementul timpului fiind necesar.

c. Factorii psihoergonomici sunt constituiti din conditiile materiale in care se
desfasoara invatarea — dotari, mijloace audio-vizuale, accesul la Internet.
Psihologia educatiei face trimitere la cele 5 organe de simt pe care elevii le folosesc pentru
a achizitiona informatii: ochiul — pentru vaz, urechea — pentru auz si echilibru, nasul —
pentru miros, gura — pentru gust, pielea — pentru pipait. Elevii folosesc aceste 5 organe
de simt pentru a aduna informatii pe care sa le prelucreze prin intermediul a trei rute
separate, numite sisteme de reprezentare. Aceste sisteme sunt vizual, auditiv si tactil-

kinestezic, ele generand stilurile de invatare pe care elevii le utilizeaza.

Stilul de invdtare este perceput la nivel micii scolaritati ca o preferinta pentru o anumita

activitate, disciplind, dar pe masura ce elevul creste stilul de invatare se contureaza si

individualizeaza invatarea, deoarece particularizeaza procesarea cunostintelor.
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Nu ne referim aici la ritmul personal de Tnvatare si nici nu analizam sindromul gandirii accelerate,
ci ne referim doar la stilurile de invatare conectate la analizatorul care se implica cel mai mult in

activitatea intelectuala si fizica a elevilor.

Clasificarea stilurilor de Tnvatare dupa criteriul analizatorului implicat:

— caracterizat prin "fotografierea” informatiilor. Vizualii retin usor informatiile
pe care le citesc si le scriu si le pot reproduce prin proiectare vizuala.

— caracterizat prin “inregistrarea” informatiilor. Auditivii sunt atrasi de tot ceea
ce este perceput de catre ureche si pot reda cu fidelitate interpretativa pot
ceea ce au memorat.

— caracterizat prin ”activitatea directda” cu cunostintele. Kinestezicii au o

Stilul tactil -
sensibilitate deosebita fata de tot ceea ce inseamna miscare si manipulare de

kinestezic

obiecte si au coordonare si memorie motrica.

Se recomandad cunoasterea stilurilor de invatare si a posibilitatii de a le utiliza in campul

educational pentru a asigura reusita scolard a elevilor.

( )

&?\’BJAPLICATIE PRACTICA 1

Exercitii de identificare a propriului stilul de invatare

Profesorii participanti la curs isi vor auto-aplica Chestionarul pentru identificarea stilurilor de
invdtare(vezi anexa 1) si vor prezenta rezultatele obtinute, incercand sa identifice colegi care au
acelasi stil de invatare

(& J
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1.2. Instrumente de lucru pentru identificarea stilurilor de invatare

Literatura de specialitate recomanda aplicarea, dar este posibila, la nivelul claselor mai mari,
si autoaplicarea chestionarului pentru identificarea stilurilor de Tnvatare. Este importanta
identificarea de timpuriu a stilului de Tnvatare pentru a putea facilita invatarea scolara si

pentru a sprijini elevul in procesul de dezvoltare personald — autocunoastere.

Se recomandad aplicarea Chestionarului privind identificarea stilului de invdtare — vezi

anexa 1. Rezultatele obtinute se vor centraliza conform recomandadrilor din chestionar.

~_——————

Pentru cadrele didactice care lucreaza cu elevi din ciclul primar si chiar cu elevii din clasele V-VI
recomandam ca acestia sa aplice chestionarul privind identificarea stilului de invatare al elevilor
parintilor elevilor.

Pentru elevii mici, chestionarul a fost adaptat, iar respondentii vor fi parintii/ tutorii.

Recomandam cadrelor didactice sa nu influenteze completarea chestionarului.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - —

Chestionarul pentru pdrintii elevilor din ciclul primar si pdrintii elevilor din clasele V-VI este
prezentat in Anexa 2. Rezultatele obtinute se vor centraliza conform informatiilor din

chestionar.

—— - ——

N o o e e e - - - - ——

Scopul identificarii stilului de invatare al elevului este de a-l sprijini pe elev in demersurile

personale de invatare, nu acela de a il expune unor eventuale conflicte.

Stilul de invatare cu cota cea mai mare este cel predominant si urmeaza sa centralizati toate

rezultatele chestionarele intr-o singura grila pentru intreaga clasa.

Exista posibilitatea sa obtineti rezultate dupa cum urmeaza:
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Exemplul 1. Cate 13 raspunsuri pentru fiecare stil de Tnvatare, de exemplu:

Vizual/ Auditiv/ Practic/

A vedea A asculta A manipula
Total intrebari Total intrebari Total intrebari
incercuite: incercuite: incercuite:
13 13 13

n realitate, nu existd persoane care si aiba dezvoltate toate cele 3 stiluri de Tnvitare. Exista
probabilitatea ca elevul sa nu fi fost atent la intrebari, sa nu inteleaga intrebarile, sa nu fi fost
sincer Tn raspunsuri. Se recomanda readministrarea chestionarului dupa un timp si observarea

comportamentului elevului pentru a identifica stilul de invatare preferat.

Exemplul 2. Raspunsuri apropiate ca valoare, de exemplu:

Vizual/ Auditiv/ Practic/

A vedea A asculta A manipula
Total intrebari Total intrebari Total intrebari
incercuite: incercuite: incercuite:
16 15 8

Acest lucru arata ca exista probabilitatea de a utiliza cele doua stiluri de invatare. Este destul de

des intalnita aceasta situatie.
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Exercitii de identificare a stilurilor de invatare

¢
83%JAPLICA'!'IE PRACTICA 2

Profesorii participanti la curs vor aplica Chestionarul pentru identificarea stilurilor de invdatare
(varianta pentru elev sau varianta pentru parinti) si vor prezenta rezultatele obtinute la clase (vor
aplica acest chestionar, demonstrativ doar la o clasa, dar pe viitor vor aplica acest chestionar la toate
clasele la care predau).

n viitor, pentru un corect management al clasei, se va aplica Chestionarul pentru identificarea
stilurilor de invatare de catre profesorii diriginti ai claselor, iar profesorilor de la clasa li se va

prezenta si inmana grila privind stilurile de invdtare.

Recomandam cadrelor didactice sa isi adapteze predarea la caracteristicile elevilor si respectiv
caracteristicilor claselor la care predau, utilizdnd strategii adaptate de predare.
Fiecare stil de invatare are caracteristici si se recomanda anumite strategii de predare, ca in

tabelul de mai jos:

20



Tabel 2 — Caracteristicile stilurilor de invatare

Stilul de

invatare

Cum se manifesta elevul

Caracteristici

Strategii adaptate de predare

Daca elevul prefera aceasta
modalitate senzorial3,
procesarea informatiei se
realizeaza mai usor prin

de
diagrame, grafice.

utilizarea imagini,

Tn activitatile de invatare,
elevul va folosi expresii ca

,vad” cu sensul de ,inteleg”.

Daca elevul prefera acest stil

va folosi exprimarile ,am

auzit”, ,suna bine aceasta

idee”

Vi.
Vii.
viii.

V.
Vi.
Vii.

vorbeste repede

bun organizator

observa in special detaliile

retine mai repede ceea ce a vazut, decat
ceea ce a auzit

memoreaza prin asocieri vizuale

nu il distrage zgomotul

uita instructiunile verbale

este cititor bun si rapid

prefera sa citeasca, nu sa i se citeasca
uneori gasesc greu cuvintelepotrivite.

fnvatd ascultand conversatii sau prezentari
vorbeste ritmat, cu sine

este usor distras de zgomot

isi misca buzele si spune cuvintele cand
citeste

fi place sa invete cu voce tare

mai bine povesteste, decatscrie

este vorbaret, 1i plac discutiile.

Vi.

Vii.

sublinierea ideilor principale, a cuvintelor
formulelor matematice cu diferite culori
oferirea unui timp suficient pentru
vizualizarea graficelor, tabelelor si imaginilor;
crearea unor scenarii Tn minte pentru
informatia citita

utilizarea unor instrumente de studiu: harti,
tabele, axatimpului, grafice

transcrierea informatiei

vizualizarea informatiei scrise.

explicarea noilorinformatii,
exprimareaverbala a ideilor;

citirea cu voce tare;

iii. Tnvatarea cu tutori sauintr-un grup in care pot

saadreseze intrebari, sa ofere raspunsuri, sa

exprime modul de intelegere a

informatieiorale.




Stilul de

. Cum se manifesta elevul Caracteristici Strategii adaptate de predare
invatare

i. invatd prin manipulare, i. manuirea obiectelor siuneltelor care
Dac3 elevul preferd acest ii. vrea sdincerce obiectele, trebuieinvatate;
stil va invita implicandu-se in iii. std aproape de persoana cu care vorbeste, ii. aranjarea tabelelor sidiagramelor intr-o
activitati si lucrand in grup. iv. este atent la gesturi ordine corecta;
Construieste modele sau v. gesticuleazi el insusi iii. ut|I|zare'a i,mor 'mlscan, dramatizari, dans,
. o vi. memoreaz3 mergand pantomima sau joc de rol pentrudezvoltarea
manipuleaza obiecte pentru vii. nu retine locatii geografice decat daca a fost memoriei de lungd duratd;
a-si explica o serie de 530 iv. vorbeste si merge in timpul repetarii
concepte abstracte. viii. utilizeaza verbe de actiune cunostintelor;
ix. foloseste actiuni ale corpului pentru a V- invatarea prin aplicarea in practica a
demonstra ceea cea fnvatat. cunostintelor.
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&% APLICATIE PRACTICA 3

Elaborarea grilei privind stilurile de invatare dintr-o clasa de elevi

Dupa aplicarea Chestionarului pentru identificarea stilurilor de invdtare se vor centraliza
raspunsurile si se vor completa intr-un tabel ca cel urmator, realizandu-se Grila clasei
privind stilurile de invdtare.

Nr crt Elev Aud : este
Stil
1 A.C.
2 B.V
1 C.F.

Prezentam in ANEXA 3 o Grild clasei privind stilurile de invdtarepe care o puteti completa.
Dupa completarea grilei se observa ca exista o culoare preponderentd. Acesta este stilul

care caracterizeaza clasa respectiva.

Aceste informatii 1l vor ajuta pe profesor in construirea demersurilor didactice, pentru ca
va integra metode si materiale didactice care sa asigure invatarea tuturor elevilor

Managementul clasei recomanda diferite forme de organizare ale colectivului — pot fi
organizate grupe de lucru omogene, dar si grupe eterogene. Sarcinile didactice sunt cele
care stabilesc tipurile de grupuri de lucru ce vor fi organizate.

Recomandam organizarea pe grupuri omogene de lucru atunci cand sarcinile sunt
diferentiate si fiecare elev isi poate valorifica potentialul educational.

Recomandam organizarea pe grupuri eterogene de lucru atunci cand sarcina este comuna
si fiecare elev poate contribui in conformitate cu stilul personal de invatare.




@)APLICATIE PRACTICA 4

Tema de reflectie — Stilurile de invatare si clasa de elevi

Se organizeaza spatiul sub forma Cafenelei. Se organizeaza 3 centre si cursantii au la dispozitie
hartie si carioci. Cursantii vor parcurge pe rand cele 3 centre.

Centrul 1.Pe o coala A1l este scris titlul: Definiti sintagma stil de invdtare! Sunt alocate 3 spatii
orizontale pentru cele 3 grupe (timp de lucru: 10 minute pentru fiecare grup)

Centrul 2. Cursantii din fiecare grupa primesc o coald A1 si cerinta: Impdrtiti pagina in 3 coloane,
cate una pentru fiecare stil de Tnvatare. Prezentati pe scurt caracteristicile stilurilor de invdtare.
(timp de lucru: 10 minute pentru fiecare grup)

Centrul 3. Cursantii primesc coli A4 si cerinta: Propuneti materiale didactice specifice stilurilor de
invatare, in conformitate cu disciplinele pe care le predati. Fiecare cursant va completa coala
pentru disciplina pe care o preda.

- 9
l e
EVALUARE 1

Se administreazd TESTUL DE EVALUARE din Anexa 12. Evaluare CAPITOLUL I. STILURI DE INVATARE.
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CAPITOLUL II.

Strategii didactice

2.1. Ce sunt strategiile didactice

Strategia didactica este numita si cei 3M, deoarece reuneste metode didactice, mijloace
didactice si moduri de organizare a elevilor.

Strategiile didactice sunt construite de catre profesori si ajuta la transmiterea cunostintelor catre
elevi, asigurand sanse egale in invatare, tuturor elevilor.

n elaborarea strategiei didactice, profesorul porneste de la continuturile si obiectivele urmérite,
structureaza metode, mijloace, moduri de organizare si cu ajutorul tactului pedagogic
declanseaza procesul instructiv-educativ.

Strategia didactica porneste de la conceptiiile profesorului privind modul de abordare a
activitatilor de predare-invatare, conceptii care determind, organizeaza si orienteaza
comportamentul de predare (al profesorului) si pe cel de invatare (al elevului).

De aceea putem spune ca strategia didactica este un element unificator si integrator, care
conexeaza sarcinile de invatare cu situatiile de invatare.

Este recomandat sa analizam elementele triadei predare-invatare-evaluare. Fiecare element
este strict conectat la celelalte, atunci cand vorbim despre un sistem de Tnvatamant eficient.
Profesorul care preda —are in fata elevi carora li se adreseaza. El trebuie sa cunoasca capacitatile
elevilor, precum si interesele lor. Simpla transmitere a cunostintelor de catre profesor nu
presupune si declansarea procesului celui mai important —invatarea. Prin invatare se intelege, la
modul general, activitatea efectuata pentru insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor si
dezvoltarea unor capacitati.

in domeniul educatiei, invitarea este munca intelectuald si fizicd desfasuratd in mod sistematic

de catre elevi si presupune parcurgerea fazelor ilustrate mai jos.
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Figura 2 — Faze ale invatarii

(1) receptarea si parcurgerea materialului pe fondul unei stari de atentie
si activitate cerebrala

(2) intelegerea si generalizarea prin formarea de notiuni, principii etc

(3) fixarea Tn memorie, actualizarea prin recunoastere si reproducere a

cunostintelor si asigurarea transferului acestora in noi situatii

Tnvatarea este, asadar, un proces complex la care participa intreaga scoartd cerebrald. Invitarea
apare in mod natural — la copilul anteprescolar - si devine o obligatie la elev.

Gray P. in lucrarea Liber sd inveti (2013) spune la pg. 17-18:

"I-am Impins deja pe copii intr-un mediu nefiresc, in care asteptdm de la ei sd isi petreacd perioade
din ce In ce mai mari ale zilei sub indrumarea adultilor, sa stea la masa lor de lucru, sd asculte si
sd citeascd despre lucruri care nu ii intereseazd si sa rdspundd la intrebdri cu rdspunsuri care nu
sunt ale lor si sG pund intrebdri care nu sunt adevaratele lor intrebdri.”

Am utilizat acest citat pentru a arata cat de mult s-a indepartat invatarea scolara de Tnvatarea

reald, specific umana.

comuna.

T

Evaluarea poate fi analizata ca proces si/sau produs al invatarii. Fie cd vorbim despre evaluarea
initiala, continua sau finald sau despre evaluarea criteriala si cea normativa este important feed-

back-ul pe care evaluarea il ofera profesorilor (pentru predarea pe care au realizat-o) si elevilor
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(pentru Tnvatarea pe care au parcurs-o). Simpla masurare si apreciere a rezultatelor nu este
suficienta, deoarece asigura doar o radiografie a unui moment dat. Evaluarea are rolul de a

sustine Tnvatarea si de a pregati noul efort pentru predare.

Figura 3 - invitare - predare - evaluare

PREDARE

n triada predare-invitare-evaluare este important ca fiecare actor sa isi asume rolurile care fi

revin si sa le realizeze Tn concordanta cu posibilitatile personale.

( )

&%_}APLICA’[IE PRACTICA 5

Cei 3M
Cursantilor li se cere sa organizeze un tabel cu 3 coloane pe o pagina A4. Pentru fiecare coloana
(Metode de invatamant, Mijloace de invatamant, Moduri de organizare a elevilor) cursanti vor lista

informatiile pe care le cunosc.

. J

27



2.2. Clasificarea strategiilor didactice

Reducerea strategiei educationale? doar la o parte a elementelor sale componente (procedee,
metode), extensiunea acesteia, dincolo de structura, la functionalitate si procesualitate (actiuni,
modalitati de programare, decizii, actiuni decompozabile in decizii-operatii) sau centrarea
unilaterala a semnificatiei sale doar pe unul dintre procesele componente ale actului didactic
(dirijarea Tnvatarii, activitati de instruire, predarea-invatarea unui volum de informatii) sunt doar
cateva dintre aspectele asupra carora teoria pedagogica trebuie sa se puna de acord in
chestiunea definirii strategiei didactice. In ciutarea unui punct de vedere mai degraba pragmatic,
actional, decat teoretic-explicativ, capabil sa ofere un raspuns cu un pronuntat caracter aplicativ
intrebarii initiale, solutiile s-au cristalizat in jurul unei acceptiuni de ordin structural, care
integreaza definitiei toate elementele componente si pune in valoare interactiunile dintre
acestea. Astfel, strategia educationala are o acceptiune mai larga decat cea redusa la cei 3M.
Managementul clasei aduce noi dimnesiuni pe care trebuie sa le avem in vedere atunci cand

stabilim strategiile pe care le vom folosi.

Nu vom aborda toate dimensiunile managementului clasei, ci ne vom centra atentia pe cele pe

care le consideram ca pot determina strategiile didactice.

Dimensiunea ergonomicd? ne ajuta sa stabilim tipul de strategii pe care le vom folosi pentru ci
ne permite sa organizam in mod diferit colectivul de elevi si sa repartizam, in mod variat, sarcinile

didactice.

Recomandarile sunt sa cream o sald de clasa atractiva care sa invite la studiu, unde progresul
elevilor sa fie sustinut de mediul clasei si in care elevii sa se simta tratati in mod egal. Pe masura
ce cresc, elevii petrec din ce Tn ce mai mult timp Tn scoala. Acest lucru presupune o organizare cat

mai placuta si functionala. Recomandarile principale sunt:

i.  Sa organizam spatiul din clasa, utilizand avantajos fiecare spatiu disponibil,

2 http://www.unicef.ro/wp-content/uploads/strategii-educationale-centrate-pe-elev.pdf
3 lucu, R., (2001), Managementul si gestiunea clasei de elevi, Editura Polirom, lasi.
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ii. Sa utilizam eficient mobilierul existent (pupitre, scaune, dulapuri, rafturi) si materialele
didactice,

iii.  Sa utilizam eficient peretii sau alte spatii de expunere.

iv.  La amenajarea salii de clasa trebuie sa luam in considerare cateva aspecte, precum:

v. Varsta elevilor — clasa pregatitoare, de exemplu, solicita o anumitd dispunere a
mobilierului,

vi.  Tipul de lectii pe care le vom desfasura in clasa, pentru ca organizam in mod diferit elevii
si spatiul educational atunci cand avem lectii de transmitere a cunostintelor, lectii de
formare de priceperi si deprinderi, lectii de recapitulare si sistematizare, lectii de evaluare
sau traditionala lectie mixta.

vii.  Stilul personal de predare —determina de asemenea particularizari ale organizarii elevilor

si mobilierului scolar.

Mobilierul scolar, ca suport conex al activitatii scolare, este compus din piese de mobila specifice
spatiilor de Tnvatamant, in scopul indeplinirii unor obiective educationale. Prin mobilier scolar
intelegem atat piesele destinate locurilor de studiu si de invatare ale elevilor cat si mobilierului
personal rezervat cadrului didactic. Din punct de vedere ergonomic mobilierul scolar este realizat
corespunzator caracteristicilor psiho-somatice ale elevilor si adecvat spatiului de clasa, in timp ce
dintr-o perspectiva didactica, acesta trebuie instalat si reglat dupa obiectivele instructiv-

educative ale activitatii.

Modul de aranjare a mobilierului in sala de clasa trebuie sa ofere elevului atat autonomia
functionald cat si posibilitatea de organizare a activitatii educationale pe grupuri de elevi. in ceea
ce priveste dispunerea bancilor si a scaunelor se intdlnesc mai multe tipuri de aranjamente, in
functie de tipul de activitati propuse de cadrul didactic. Astfel, asezarea in forma de semicerc, de
,,U” sau,,V” a mobilierului, permite elevilor pastrarea unui contact vizual direct cu tabla si cadrul
didactic, favorizeaza interactiunile profesor-elev si creste gradul de participare al acestora la
activitatile lectiei. Tn asezarea traditionald a bancilor, sub form3 de sir sau rdnd, campul vizual al
elevilor din ultimele banci este ,,obturat” de colegii din fata, acestia devenind in cele mai multe

cazuri pasivi fata de activitatile care se desfasoara pe parcursul lectiei.
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Amenajarea salii de clasd determind si personalitatea grupului de elevi. Cele mai interesante
analize de nivel managerial nu exclud variabilele de mediu cultural-estetic ale clasei de elevi.
Clasa, ca grup organizat poate sa-si asume, la nivelul culturii manageriale, un element de
individualizare (un slogan, o imagine, o emblem, de exemplu) si sa-si eficientizeze structura
grupala interioara prin intermediul unui spatiu (decorarea particulara a salii de clasa) amenajat
dupa legile instructiv-educative, estetice dar, nu in ultimul rand, si dupa cele care guverneaza

cultura grupului de elevi.

Cultura grupala a clasei de elevi presupune promovarea atat a unor valori instrumentale cat si a
unor valori expresive (sloganuri, simboluri, ceremonii, ajungandu-se chiar pana la adevarate
"ritualuri de socializare"), cele din urma constituindu-se in adevarate fundamente pentru
primele. Constituita pornindu-se de la premisa teoretica a elaborarii in dinamica interactiunilor
de grup, cultura de grup trebuie sa se situeze in centrul atentiei cadrului didactic. Acesta trebuie
sa orienteze elementele incipiente ale culturii grupale n sensul prescris de obiectivele sociale si
educationale ale activitatii instructiv-educative, punand la baza structurarii culturii instrumental-
normative elementele de cultura expresiva. Un simbol al clasei, o melodie preferata, cateva seturi
de fotografii cu membrii clasei, constituie tot atatea ocazii de configurare induss unei culturi
expresive si mai tarziu instrumentale la nivelul clasei de elevi, prin intermediul unor parghii, de

constructie si de reglare, de tip managerial.

Vizibilitatea este o cerintd a igienei scolare si presupune adaptarea spatiului scolar al clasei,

inclusiv al mobilierului la necesitatile de sanatate ale elevilor. Totodata, vizibilitatea depinde de:
i.  aranjarea mobilieruluiin sala de clasa.

ii.  luminozitate — lumina naturala trebuie sa vina din partea stanga a clasei, iar cea artificiala
trebuie sa acopere toata suprafata clasei fara sa lase parti neluminate sau luminate

insuficient.

iii.  numarul de piese de mobilier si materiale didactice in raport cu suprafata salii - intr-o sala

de clasa supraincarcata, elevul care depune efort intelectual oboseste repede.

iv.  zugraveala salii de clasa — culoare dominanta calda, atragatoare, care nu agita, nu

oboseste privirea influenteaza pozitiv starea psihica a elevilor.
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v. starea de sdnatate a elevilor - din colectivele de elevi fac parte si copii cu deficiente de
vedere, cu deficiente de auz, cu deficiente fizice sau copiii care din punct de vedere fizic

au tnaltimi diferite.

Este recomandabilad stimularea unei dinamici a pozitiilor in ocupate in bdanci de elevi, astfel incat
permutarile respective sa nu incalce legile biologice, fizice si medicale mentionate anterior dar,
totodata, sa nu contravina nici normelor psihopedagogice, instructiv educative si de socializare

ale elevilor in sala de clasa.

Dimensiunea sociald* a clasei de elevi porneste de la premisele c3 elevii isi desfasoara activitatea
si se manifesta intr-un context social, unde isi insuseste valori, clisee comportamentale, Tsi
formeaza convingeri prin imitatie sau preluare constienta. Ei se identifica cu grupul in care se
integreaza, preluand normele, valorile si scopurile acestuia, care ii mijlocesc relatiile cu ceilalti in
cadrul activitatii comune. Activitatea fiecaruia se desfasoara in fata grupului, trezind reactii de
aprobare sau critice, pretuirea sau sanctiunea din partea colegilor, ceea ce joaca un rol deosebit
de important in selectarea propriilor tipare de comportament si in formarea imaginii de sine.
Grupul asigura sistemul de referintd pentru membrii sai. Tocmai de aceea, cunoasterea
constructiei sociale a claselor de elevi, a interactiunilor ce se stabilesc intre membrii unor astfel

de grupuri sociale este esentiald in asigurarea reusitei activitatii didactice.
Caracteristicile clasei de elevi ca grup social sunt:

i. mdrimea clasei are in vedere numarul de elevi care compun grupul (de obicei 25-30, in
cazurile cele mai frecvente, 30-40 in cazurile cele mai inoportune, si 20-22 in cazurile cele

mai fericite) si pune in discutie extensia numerica optima a acesteia;

ii. interactiunea membrilor clasei, vizate fiind interactiunile directe, nemijlocite si
multivariante. Tn capitolele care vor urma vor fi analizate pe larg investigatii amanuntite

privitoare la multitudinea de interactiuni din sala de clas3;

iii.  scopurile atat cele pe termen scurt cat si cele pe termen lung, sunt comune grupului clasa

si, prin intermediul constientizarii acestora de catre elevi, pot deveni motorul dezvoltarii

4lucu, R., (2001), Managementul si gestiunea clasei de elevi, Editura Polirom, lasi.
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grupului pe perioada scolaritatii; arta cadrului didactic, ca manager in clasa consta in
fixarea, pe langa obiectivele scolare formale si a unei serii de obiective social-afective

pentru grupul de elevi, care vor determina consolidarea coeziunii acestuia;

structura grupului poate fi analizata dual in ceea ce priveste grupurile mici si implicit clasa
de elevi, atat ca modalitate de legatura a membrilor grupului in plan interpersonal, cat si

ca ierarhie interna a grupului;

compozitia si organizarea sunt rezultatul interactiunii tuturor celorlalte caracteristici ale
grupului, definitoriu din punctul de vedere al acesteia fiind gradul de omogenitate sau de
eterogenitate a clasei; din acelasi indicator de dinamica grupului clasd, mai poate fi
derivatd si o altd caracteristicd a acesteia, coeziunea acceptatd ca fiind gradientul de

unitate al grupului, sau denumitd uneori "sdndtatea grupului.

Pentru a putea prezenta clasa de elevi ca un grup social bine organizat vom prezenta care sunt

trebuintele in cadrul activitdtilor de grup:

i.

Trebuinte de lucru:
a. nevoia ca sarcina sa fie indeplinita;
b. nevoia ca obiectivele sa fie atinse;
c. nevoia de a avea un plan de actiune;
d. nevoia de a avea decizii ferme;
e. nevoia de a vedea progres.
Trebuinte individuale:
a. nevoia de apartenenta;
b. nevoia de a contribui;
C. nevoia unui statut;
d. nevoia de recunoastere.
Trebuinte de mentinere a grupului
a. nevoia existentei unor relatii intre membrii grupului care sa i ajute pe acestia sa
ramana impreuna pana cand sarcina de lucru este finalizata;
b. nevoia de cooperare;

c. nevoia de a face fata conflictelor;
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d. nevoia de a primi sprijin;

e. nevoia de a oferi sprijin;

f. nevoia de a valorifica talentul.
Identificarea rolurilor in grup este o problema actuala in cercetarile din stiintele sociale, dar si
extrem de utild Tn analiza echipelor, deoarece o problema importanta este caracterizata de
rolurile indeplinite de membrii grupului in cadrul conflictelor.

Stilul de predare al profesorului este important in construirea strategiilor didactice.
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Strategiile si

Tabel 3 - Strategii, tehnici si stiluri de predare

tehnicile pe care le

utilizeaza profesorul pentru a-i face pe

membrii echipei sa se simta in siguranta:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

. stabilirea

. expunerea obiectivelor;

de obiective concrete si
precise;

ton adecvat,
atitudine natural3;

explicarea  scopurilor,  obiectivelor

urmarite precum si a sarcinilor de

rezolvat;

. prezentarea strategiei de lucru;

. identificarea cunostintelor ancor3;

sarcini de lucru personalizate;

rezolvarea unor sarcini de lucru in mod
gradat ca dificultate;
cat mai

transmiterea informatiilor

accesibil;

. asigurarea unor conditii bune de lucru

(mobilier, iluminat);

. crearea unui climat de respect reciproc;

comunicare, stimulare, tact pedagogic,
lucru in echipa;

incurajarea initiativei in comunicare;

Profesorii promoveaza provocarile in lectiile

pe care le desfasoara pentru a putea asigura

interesul elevilor si pentru a ii antrena in

invatarea

scolara. Se recomanda «ca

profesorii sa se concentreze pe:

Vi.

Vii.

viii.

crearea unor situatii problema;

sarcini date Tn mod gradual,
rezolvarea problemelor metodic, pas
cu pas, pornind de la cele usoare spre
cele dificile;
aplicarea metodelor activ
participative si dinamica activitatilor;
exprimarea a doua pareri contrare si
argumentarea lor;

exprimarii

incurajarea opiniilor,

comentarii, conexiuni
interdisciplinare, ruperi de ritm;
ideii de

performants;

lansarea competitie si
lansarea de diferite situatii problema
(de ex. Ce s-ar intdmpla daca..., stiati
cd...);

folosirea problematizarii, simularea
problema,

unor situatii

interevaluarea;

Pentru a promova o educatie care sa
asigure sanse egale pentru toti elevii,
profesorii vor asigura echilibrul dintre
sigurantd si provocadri:

i. cunoasterea Si respectarea

particularitatilor de wvarsta ale

membrilor echipei;

ii. planificarea si controlul provocarilor
lansate;

iii. persuasiunea managerului in timpul
desfasurarii proiectului prin tinuta
profesionala si comportament;

iv. combinarea participarii deschise la
actul de comunicare, imbinarea de
metode care incurajeaza libertatea
de exprimare cu cele care dezvolta
spiritul competitiv;

v. repartizarea sarcinilor in functie de
capacitatea intelectuala a membrilor
echipei;

vi. simplificarea notiunilor teoretice;

vii. utilizarea unor metode de gandire
critica;

viii. schimbarea componentei echipelor;

ix. combinarea teoriei cu practica;

Profesorii

prin tactul

pedagogic pe care il utilizeaza
fi sprijina pe elevi, pe mai

multe paliere,

dintre care

mentionam:

vi.

Vii.

viii.

iX.

atingerea obiectivelor;

satisfactie profesionalasi
personala;
toata lumea este atenta,
se implica si se simte
bine;
interactiune, sentiment
de bine, receptivitate;
este valorificat
perceptie
diferita a timpului;

timpul
eficient,
satisfactia perceperii
fluxului educational;
comunicare eficient3;
crearea unei atmosfere
destinse, in care fiecare
membru al echipei stie
ce are de facut si-si
realizeaza sarcinile;
analiza factorilor care au

condus la succesul



Strategiile si tehnicile pe care le
utilizeaza profesorul pentru a-i face pe

membrii echipei sa se simta in siguranta:

xiii. obiectivitate, sinceritate, = zdmbet,
incurajare, aprecierea progresului si a
eforturilor;

Xiv. crearea si mentinerea unui climat psiho-

afectiv confortabil;

Xv. motivare;

xvi. membrii echipei au in permanenta o
sarcina de indeplinit;

Xvii. protectia muncii;

xviii. aprecierea succinta / permanentd a
implicarii Tn activitatile propuse;

Xix. promovarea  potentialului  fiecarui
membru al echipei;

xX. ascultare activa (pdreri, probleme

personale);

xxi. cooptarea participantilor in luarea unor
decizii cu privire la modul de desfasurare
a activitatii;
xxii. constientizarea apartenentei la un grup;
xxiii. evitarea situatiilor de stress.

Profesorii promoveaza provocarile in lectiile
pe care le desfasoara pentru a putea asigura
interesul elevilor si pentru a ii antrena in
Se
profesorii sa se concentreze pe:

invatarea scolara. recomanda ca

iX. provocare pozitiva de la colectiv la  x.

individ;
X.  incurajarea gandirii critice; Xi.
Xi. schimbarea mediului;
Xii.  evitarea rutinei; xii.
Xiii. evaluare continua, formativa
(notare); iii.
Xiv. monitorizarea eficienta a efortului
suplimentar; recompense.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
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profesorii vor asigura

Pentru a promova o educatie care sa
asigure sanse egale pentru toti elevii,

echilibrul dintre

sigurantd si provocari:

activitati ancorate in experienta de
viata;

constientizarea elevilor ca fiecare
este bun la ceva;

provocarile sa nu depaseasca ,limita
de siguranta”;

sarcini individuale, tindnd cont de
particularitatile fiecarui individ si
dozarea provocarilor in functie de
nivelul de dezvoltare psihofizica;
lucrul pe niveluri de performanta;
libertati
pentru realizarea sarcinilor;

l[asarea unei de decizie

utilizarea de metode alternative;
implicarea decizionald a membrilor
echipei.

Profesorii prin tactul
pedagogic pe care il utilizeaza

fi sprijina pe elevi, pe mai

multe paliere, dintre care
mentionam:
activitatii si folosirea

acelorasi metode in alte
activitati (in care se ivesc
provocari).



Tipurile de organizare a activitdtii sunt urmatoarele:
i. Activitate frontala,
ii. Activitate pe grupe,
iii.  Activitate individual.
Fiecare tip de organizare a activitatii are avantaje si limite, pe care le vom analiza in continuare:
Activitatea frontald permite o serie de demersuri didactice precum:
a. predarea noilor cunostinte;
b. verificarea intelegerii noilor cunostinte (prin intrebari adresate clasei);
c. exercitii de consolidare ( ex.: rezolvarea unor exercitii la tabla );
d. analiza unor probleme.
Activitatea frontala este caracterizata printr-un control riguros al profesorului care stabileste
continutul, interactiunea, ritmul, durata activitatii. Tot cadrul didactic corecteaza greselile
elevilor si evalueaza gradul de realizare a sarcinii didactice

Intrebarile evidentiaza unele avantaje, dar si dezavantaje ale activititii frontale cu clasa.

AVANTAIJE LIMITE

i.  Totielevii se concentreaza asupra unei i.  Numarul elevilor care au ocazia sa

probleme.

Dascalul sau un alt elev se asigura ca
fiecare elev poate receptiona mesajul.
Activitatea poate fi foarte dinamica,
ritmul fiind impus de conducatorul
activitatii.

Elevii sunt expusi unei exprimari
corecte.

Elevii mai emotivi se simt mai in
siguranta atunci cand repeta, citesc

sau raspund in cor.

vorbeasca este redus.

Ritmul impus de catre organizator nu
se potriveste cu ritmul de lucru al
fiecarui elev.

Elevii au prea putind (sau deloc)
autonomie.

Activitatea frontald implica de regula
prea multa ,predare” si prea putina
s,invatare”.

Unii elevi nu se simt in largul lor atunci
cand sunt ,,expusi” sa raspunda in fata
intregii clase.

Activitatea individuala a elevilor este folosita mai ales in scopul de a oferi elevilor ocazia sa
invete, realizdnd diferite sarcini didactice. Organizarea individuala presupune respectarea
individualitatii elevilor, adoptandu-se sarcini de instruire Tn concordantda cu nevoile si

posibilitatile fiecdrui elev in parte. In cazul claselor eterogene, activitatea individuald a elevilor




este nu doar importanta ci si foarte necesara, deoarece ofera dascalului ocazia de a aborda
aspectele lectiei In mod diferit cu elevi diferiti. De preferinta, profesorul va organiza astfel de
activitati pentru a verifica Intelegerea de catre elevi a aspectelor teoretice, demonstratii,
explicatii, dezvoltarea unor deprinderi, etc. Sarcina didactica va varia in durata si complexitate in

functie de varsta elevilor.

Activitatea pe grupe are particularitati deosebite, deoarece poate incepe de la nivelul diadelor
(lucrul in perechi), cand interactiunile sociale sunt destul de limitate, si poate merge pana la
grupuri mult mai mari de elevi, recomandandu-se ca pentru a avea o activitate eficienta grupul
s nu depdseascd un numdr de 8-10 elevi. in grupurile care dep&sesc acest numar exista riscul s3

apara subgrupuri care se pot activa in situatii de conflict.

Timp de mai multi ani, psihologi, pedagogi si sociologi au incercat sa masoare si sa inteleaga

efectele invatarii prin colaborare si au elaborat, in acest sens, o serie de teorii:

i.  Faptul ca mai multi subiecti pot invata prin colaborare este, intr-un fel, un puzzle. Din
perspectiva invatarii ca transmitere de cunostinte, daca doi sau mai multi subiecti ignora
(fiecare dintre ei) cateva parti din informatie, nu exista nici un motiv pentru care ei nu ar

achizitiona aceste cunostinte prin colaborare.

i.  Conflictul dintre subiectii care invata este o extensie a teoriei piagetiene despre conflictul
dintre conceptia celui ce invata si actiunea sa asupra lumii. Se postuleaza ca, atunci cand
apare o contradictie la nivelul grupului de subiecti, factorii sociali impiedica subiectii sa

ignore conflictul si 1i forteaza sa gaseasca o solutie.

ii.  Unalt mecanism al invatarii prin colaborare este propunerea alternativd. Acest mecanism
este foarte aproape de ceea ce psihologii numesc ,tendinte de confirmare”: subiectii tind
sa descrie doar experimente care confirma ipotezele lor si sa dezaprobe orice descoperire
empirica ce le contrazice ipotezele. In invitarea prin colaborare tendinta confirmarii este
redusa: daca subiectii nu sunt de acord, se contrazic, exista foarte putine sanse ca ei sa
descrie un experiment sau o analiza de date care sa satisfaca o ipoteza in detrimentul

celeilalte.
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iv.  Cand un membru al unei echipe este mai documentat decat ceilalti, este de la sine inteles
ca acestia din urma invata de la primul. Surprinzator este faptul ca cel mai capabil dintre
subiecti este si acela care beneficiaza de invatarea prin colaborare. Este bine cunoscut
faptul ca, dand o explicatie subiectul isi autoimbunatateste cunoasterea. Acest efect este

cunoscut in stiintele cognitive ca efectul self- explanation.

v. In experimente, explicatiile sunt mai degrabd produse artificial, elevilor cerandu-li-se s

procedeze astfel. In invatarea prin colaborare, explicatiile sunt naturale si spontane.

vi.  Invatarea prin colaborare are loc numai dacd sunt indeplinite anumite conditii. Una dintre
aceste conditii ar fi aceea ca subiectii sa poata asimila concepte care sunt fie in zona

proximei dezvoltdri, fie in vecinatatea nivelului cognitiv actual.

vi.  Inrezolvarea unei probleme prin colaborare, un subiect trebuie si-si justifice actiunile (de
ce a facut ceva). Aceste justificari fac explicita cunoasterea strategica, care, altfel, ar
ramane implicita.

Tinand cont de aceste teorii ale psihologiei sociale, cadrul didactic poate sa grupeze elevii in
functie de anumite criterii, precum:

i.  Prietenii - elevii care sunt prieteni pot sa se adapteze mai repede si sa inceapa rezolvarea

sarcinilor didactice, fara sa necesite o perioada de acomodare. Prietenia poate fi insa si

un obstacol in rezolvarea sarcinilor didactice atunci cand elevii sunt tentati sa se joace sau

sa discute despre alte probleme.

ii.  Performante scolare constituie un criteriu de care unii elevi se lasa condusi in alegerea
partenerilor in formarea subgrupelor. Elevii foarte buni la invatatura sunt preferati, mai
ales atunci cand activitatea ce urmeaza are caracter de competitie.

Organizarea subgrupelor pe criteriul valoric poate fi optiunea profesorului, atunci cand are in
vedere munca diferentiata (sarcini didactice mai dificile pentru elevii cu aptitudini pentru
matematica si mai usoare pentru elevii cu aptitudini scazute).

Grupele mixte prezinta unele avantaje daca unul din obiectivele profesorului este ca elevii sa
Tnvete unii de la altii, sa se corecteze intre ei. Exista pericolul situatiei in care elevii cu aptitudini

pentru o disciplind nu sunt dispusi sa ,explice” celorlalti problemele pe care acestia nu le inteleg.
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Tn acest caz ei vor rezolva singuri problema (mai ales dac3 activitatea are o limit de timp sau este

o intrecere) iar ceilalti vor copia doar rezultatul.

Profesorul are posibilitatea de a organiza activitatea didactica in functie de durata de functionare

a grupelor:

Organizarea clasei pe grupe are avantaje dar si dezavantaje:

Vi.

Vii.

Durata de functionare a grupelor variaza de la perioada necesara rezolvarii unei singure

sarcini didactice in cadrul unei lectii, pana la perioade mai lungi (saptamana, semestru, an

scolar).

Decizia de a mentine componenta grupelor depinde de mai multi factori, din care

mentionam: complexitatea sarcinii didactice, factorii psihologici (rutina, plictiseala). De

exemplu, gasirea solutiei pentru o problema necesita cateva minute, pe cand realizarea

unui proiect poate dura saptamani.

Componenta grupelor se poate schimba de la o activitate la alta. Un elev poate face parte

din mai multe grupe care sunt organizate pe perioade determinate sau nu si au sarcini

diferite.

AVANTAIJE

Creste timpul de participare activa a fiecarui
elev.

Elevii Tnvata unii de la altii (sursa cunostintelor
nu este doar dascalul).

Creste increderea in sine a participantilor.
Activitatea in grupe e mai dinamica decat cea
in perechi, deoarece sunt mai multi elevi care
reactioneaza ,pro” sau ,contra” unei idei,
proceduri etc.

Cresc sansele ca macar un elev din grup sa
poata rezolva problemele care survin.

Munca in grup este mai relaxanta decat cea
individuala.

Elevii 1si dezvoltd capacitatea de a face fata
adversitatii si stresului.

LIMITE

Tn cazul coordondrii ineficiente se
poate crea dezordine.

Necesita un efort suplimentar de
pregdtire a activitatii.

Necesita, in cele mai multe cazuri
material didactic suplimentar.
Presupune o cantitate insemnata
destinat

de timp pregatirii,

desfasurarii si debriefing-ului.
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Activitatea in perechi este o particularizarea a activitatii organizate pe grupe. Modalitatea de
lucru in perechi este mai usor de organizat, chiar si in sdlile de clasa cu mobilier fix, deoarece
elevii stau de obicei cate doi in banci. Un alt avantaj al muncii in perechi este rata de participare

activa a elevilor. Practic, jumatate din elevi sunt permanent ,activi”.

Materialele didactice pot constitui un factor decisiv si un criteriu in alegerea formei de organizare
a actrivitatii dar si a modului de organizare a activitatilor pe grupe.

Atunci cand profesorul allege sa utilizeze invatarea prin cooperare in clasa (activitate desfasurata

in grupe sau perechi) impune respectarea unei succesiuni de actiuni specifice:

i.  Luarea unor decizii preinstructionale, referitoare la:

a. care sunt obiectivele de invatare respectiv cele legate de competentele sociale

ale elevilor?
b. cat de marisa fie grupurile?
c. cattimp este necesar activitatii?
d. cum puteti amenaja spatiul pentru a se preta activitatii pe grupe/ perechi?
e. cum concepeti si folositi materialele instructionale?
f. ce roluri atribuiti membrilor grupului/ perechii?

. Precizarea si clarificarea sarcinii de lucru

a. dati o sarcina de lucru concreta

b. verificati intelegerea de catre toti elevii clasei

c. clarificati modul de implicare a fiecarui elev in realizarea sarcinii de lucru

Coordonarea activitatii l

a. monitorizati grupurile/ perechile

b. interveniti cand si unde este nevoie

c. stimulati colaborarea
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iv.  Evaluarea activitatii

a. evaluati, impreuna cu elevii, invatarea
b. evaluati, impreuna cu elevii, procesul (interactiunea membrilor, implicarea

fiecaruia, respectarea rolurilor si a responsabilitatilor, satisfactia muncii).

Prezentarea unor aspecte legate de tipuri de interactiuni a urmarit analiza din punctul de vedere
al avantajelor si dezavantajelor pe care le prezinta diferite tipuri de modalitati de lucru cu elevii,
atat pentru profesor (efort minim de pregatire si monitorizare), cat si pentru elevi (cresterea
performantei scolare, preferintele elevilor); analiza din perspectiva factorului uman (elevi si
fnvatator/ profesor), al materialelor necesare. Toate acestea trebuie luate in considerare in
momentul realizarii documentelor proiective. Necesitatea imbinarii armonioase a strategiilor de
organizare a clasei provine din imperativul atingerii principalului scop al educatiei imbundtdtirea

rezultatelor la invdtdturd ale elevilor si participarea lor activd la activitdtile scolare si extrascolare.

La nivelul clasei de elevi ca grup social apar, in mod firesc, relatii sociale de tip interpersonal, care

au drept caracteristici:

a. Caracterul psihologic al relatiilor interpersonale se evidentiaza prin faptul ca la stabilirea
acestui tip de relatii participa intregul sistem de personalitate al indivizilor implicati in
vederea obtinerii reciprocitatii.

b. Caracterul constient, presupune implicarea in actul respectiv a persoanei constienta de
sine si de celalalt, de nevoile si de asteptarile reciproce.

c. Caracterul direct atesta importanta sau necesitatea unui minim contact perceptiv intre
parteneri, contactul fatd 7n fatd. Aparitia, dezvoltarea si functionarea relatiilor
interpersonale este dependenta de simultaneitatea actionald, de prezenta concomitenta

a tuturor celor trei caracteristici definitorii ale relatiilor interpersonale.

Ponderea elementelor anterior prezentate este influentata de specificul situatiei sociale
respective, fara a influenta in vreun fel existenta relatiei interpersonale respective. in cazul clasei
de elevi relatiile interpersonale imbraca si un nou caracter constitutiv, cel etic, moral, avand in

vedere obiectivul educativ implicit al acestora, de a forma, dezvolta si consolida componenta
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axiologica a personalitatii copilului. Implicit, din exploatarea ultimei fraze poate fi identificat si un
alt caracter al relatiilor interpersonale, caracterul formativ, motivat de aportul major al acestor
manifestari sociale in constructia personalitatii. Elevul, in conditiile vietii scolare este implicat
intr-un angrenaj social, viata sa afectiva, activitatea intelectuale si nu mai putin cea profesionala
desfasurandu-se in interiorul si in interdependenta cu mediul socio-scolar Tnconjurdtor sau in

conditiile date de acesta.

n concluzie, interactiunea educationald este un aspect, o forma din multitudinea si varietatea
relatiilor interpersonale in clasa de elevi. in ceea ce priveste o posibila clasificare a relatiilor
interpersonale in clasa de elevi, criteriul utilizat il reprezinta nevoile si trebuintele psihologice
resimtite de elevi atunci cand se raporteaza unii la altii. Prin exploatarea acestui criteriu rezulta

urmatoarele tipuri de relatii interpersonale in clasa de elevi:

i. relatii de intercunoastere;

i. relatii de intercomunicare;
iii.  relatii socio-afective (afectiv-simpatetice);

iv.  relatii de influentare.
Traditional exista mai multe clasificari ale strategiilor didactice. Ne vom opri asupra celei mai des
intalnite.
Tipuri de strategii didactice:

a. Dupa tipul de gandire utilizata:

i. Strategii inductive — predarea si invatarea sunt de la particular la general;
ii. Strategii deductive — predarea si invatarea sunt de la general la particular;
iii. Strategii mixte: inductiv — deductive si deductiv —inductive.

b. Dupa procesele gandirii utilizate:

i. Strategii analogice — predarea si invatarea se realizeaza cu ajutorul modelelor;
ii. Strategii transductive - explicatiile prin metafore.

c. Dupa nivelul de implicare al creativitatii:

i.  Strategii algoritmice: explicativ — demonstrative, intuitive, expozitive, programate si

algoritmice propriu — zise;
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ii.  Strategii euristice — cunostintele sunt elaborate prin efort propriu de gandire, fiind
utilizate problematizarea, descoperirea, modelarea, formularea de ipoteze, dialogul
euristic, experimentul de investigare, asaltul de idei, toate acestea avand avand ca

efect stimularea creativitatii.

n ceea ce priveste inventarul metodelor activ-participative, programele scolare recomandi pe

cele mai reprezentative, dintre care amintim:

i Brainstormingul

Brainstormingul este o metoda care ajuta la crearea unor idei si concepte creative si inovatoare.

Se expune un concept, o idee sau o problema si fiecare 1si poate exprima parerea despre cele.
Etapele unui brainstorming eficientsunt urmatoarele:
a. deschiderea sesiunii de brainstorming in care se prezinta scopul acesteia si se discuta
b. tehnicile si regulile de baza care vor fi utilizate;

c. partea creativd a brainstormingului are o durata de 25-30 de minute, depinde de vasta

interlocutorilor.

d. Partea finald are scopul de a stabili un acord obiectivintre cei care au participat la

brainstorming isi vor alege cele mai bune idei.

Existd 5 reguli pe care le vom recomanda elevilor pentru a le respecta in timpul unei sesiuni de

brainstorming:

a. Nu judecati ideile celorlalti — cea mai importantd reguld.
b. Notati tot.

c. Fiecare elev este la fel de important.

d. Nastetiidei din idei.

e. Nu vad fie fricd de exprimare.

ii.  Mozaicul sau ,,metoda grupurilor interdependente”
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Mozaicul este o strategie bazata pe invatarea in echipa. Fiecare elev are o sarcinad de studiu in

care trebuie sa devina expert. El are in acelasi timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor

asimilate, celorlalii colegi.

in cadrul acestei metode rolul profesorului este mult diminuat, el intervine semnificativ la

inceputul lectiei cand Tmparte elevii in grupurile de lucru si traseaza sarcinile si la sfarsitul

activitatii cand va prezenta concluziile activitatii.

Existd mai multe variante ale metodei mozaic iar noi vom prezenta varianta standard a acestei

metode care se realizeaza n cinci etape.

a. Pregdtirea materialului de studiu

b.

1)
2)

Profesorul stabileste tema de studiu si o imparte in sub-teme.

Fiecare grupa primeste o fisd-expert in care sunt trecute sub-teme propuse si care

va fi oferita fiecarui grup.

Organizarea colectivului in echipe de invatare de cate 4-5 elevi (in functie de numarul lor

in clasa)

1)

2)

3)

Fiecare elev din echipa, primeste o litera (A, B, C, D) si are ca sarcind sa studieze in
mod independent, sub-tema corespunzatoare literei sale.

El trebuie sa devina expert in problema data. De exemplu, elevii cu litera A vor
aprofunda sub-tema din Fisa ,,A”. Cei cu litera B vor studia sub-tema din Fisa ,,B”
etc.

Faza independentd: fiecare elev studiaza sub-tema lui, citeste textul
corespunzator. Acest studiuindependent poate fi facut in clasa sau poate constitui

o tema de casa, realizata inaintea organizarii mozaicului.

Constituirea grupului de experti

1)

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu aceasi litera se reunesc,
constituind grupe de experti pentru a dezbate problema impreuna. Astfel, elevii

cu litera A, parasesc echipele de invatare initiale si se aduna la o masa pentru a
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2)

3)

4)

aprofunda sub-tema din Fisa ,,A”. La fel procedeaza si ceilalti elevi cu literele B, C,

si D.

Faza discutiilor in grupul de experti: elevii prezinta un raport individual asupra a

ceea ce au studiat independent. Au loc discutii pe baza datelor si a materialelor
avute la dispozitie, se adauga elemente noi si se stabileste modalitatea in care

noile cunostinte vor fi transmise si celorlati membrii din echipa initiala.

Fiecare elev este membru Tntr-un grup de experti si face parte dintr-o echipa de
invatare. Din punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale
grupurilor de experti trebuie plasate in diferite locuri ale salii de clasa, pentru a nu

se deranja reciproc.
Scopul comun al fiecarui grup de experti este sa se instruiasca cat mai bine, avand
responsabilitatea propriei Tnvatari si a predarii si Tnvatarii colegilor din echipa

initiala.

d. Reintoarcerea in echipa initiald de invatare

1)

2)

Faza raportului de echipad: expertii transmit cunostintele asimilate, retinand

larandul lor cunostintele pe care le transmit colegii lor, experti in alte sub-teme.
Modalitatea de transmitere trebuie sa fie scurta, concisa, atractiva, putand fi

insotita de suporturi audio-vizuale, diverse materiale.

Specialistii intr-o sub-tema pot demonstra o idee, citi un raport, folosicomputerul,
pot ilustra ideile cu ajutorul diagramelor, desenelor, fotografiilor. Membrii sunt
stimulati sa discute, sa puna intrebari si sa-si noteze, fiecare realizandu-si propriul

plan de idei.

e. Evaluarea

1)

Faza demonstratiei: grupele prezinta rezultatele intregii clase. Profesorul poate

pune intrebari, poate cere un raport sau un eseu ori poate da spre rezolvare
fiecarui elev o fisa de evaluare. Daca se recurge la evaluarea orala, atunci fiecarui

elev i se va adresa o intrebare la care trebuie sa raspunda fara ajutorul echipei.
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iii. Metoda cubului

Metoda cubuluipresupune explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe perspective,

permitand abordarea complexa si integratoare a unei teme.
Sunt recomandate urmatoarele etape:

a. Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie, compardg,
analizeazd,
b. asociazd, aplicd, argumenteazad.
c. Anuntarea temei, subiectului pus in discutie.
d. Tmpértirea clasei in 6 grupe, fiecare dintre ele examinand tema din perspectiva
e. cerintei de pe una din fetele cubului.
1) Descrie: culorile, formele, mdrimile, etc.
2) Compara: ce este asemdndtor? Ce este diferit?
3) Analizeaza: spune din ce este fdcut, din ce se compune.
4) Asociaza: la ce te indeamnd sd te gdndesti?
5) Aplica: ce poti face cu aceasta? La ce poate fi folosita?
6) Argumenteaza: pro sau contra si enumerd o serie de motive care vin in sprijinul
afirmatiei tale.

f. Lafinalul activitati se prezinta rezultatele activitatii grupurilor.
iv.  Cafeneaua

Cafeneaua este o metoda interactiva de invatare bazata pe colaborarea intre elevi,care sunt pusi
in ipostaza de a gasi solutii de rezolvare a unor probleme. Aceasta metoda presupune evaluarea

interactiva si profund formativa a produselor realizate de grupuri de elevi.
Astfel, cafeneaua consta in urmatoarele:

a. Elevii, organizati in grupuri, rezolva o problema (o sarcina de invatare) susceptibila de
a avea mai multe solutii (mai multe perspective de abordare).
b. Produsele muncii grupului se materializeaza intr-o schema, diagrama, inventar de idei

etc. notate pe o hartie (un poster).
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C.

Posterele raman pe mese.

d. Lasemnalul profesorului, grupurile trec pe rand, pe la fiecare poster pentru a examina

solutiile propuse de colegi. Comentariile si observatiile vizitatorilor sunt scrise pe
posterul analizat.

Dupa ce se incheie turul meselor (grupurile revin la pozitia initiala, Thainte de plecare)
fiecare echipa 1si reexamineaza produsul muncii lor comparativ cu ale celorlalti si

discuta observatiile si comentariile notate de colegi pe propriul poster.

V. Hdrtile conceptuale

Hartile conceptuale ofera posibilitatea elevilorsa identifice conexiuni logice intre idei.

Etapele utilizarii hartilor conceptuale sunt:

a.

C.

d.

Se scrie un cuvant/ tema (care urmeaza a fi cercetat) in mijlocul tablei sau a unei foi
de hartie.

Elevii vor fi solicitati sa-si noteze toate ideile, sintagmele sau cunostintele pe care le
au In minte in legatura cu tema respectiva, in jurul cuvantului din centru, tragandu-se
linii Intre acestea si cuvantul initial.

n timp ce le vin in minte idei noi si le noteazd prin cuvintele respective, elevii vor trage
linii Tntre toate ideile care par a fi conectate.

Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins limita de timp

acordata.

Alte metode activ-participative pe care profesorii le cunosc si le utilizeaza in activitatea didactica

sunt: Explozia stelara, Acvariul, Osul de peste, Stiu, vreu sa stiu, am invatat, SINELG (sistemul

interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii), Cadranele, Palariile ganditoare

etc.

Pentru a completa elementele strategiei didactice ar trebui sa prezentam in proiectul didactic si

mijloacele de invatamant pe care le folosim in cadrul activitatii, precum si modul de organizare

al elevilor (frontal, pe grupe, individual).
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Una dintre cele mai recente teorii ale invatarii este Teoria invatarii experientiale a lui David
Kolb®, pe care o ilustrdm mai jos, aratd ca invatarea porneste de la trdirea experientei concrete
de catre elev, la observarea si reflectia asupra cunostintelor percepute, la formarea conceptelor

abstracte (generalizare) si apoi la aplicarea lor in noi situatii.

Figura 4 - Teoria invatarii experientiale a lui David Kolb

Experienta
concreta

(1)

Aplicare n Observare

noi TNVATARE si reflectie

contexte EXPERENTIALA

() (2)

Formarea
conceptelor
abstracte

(3)

Aceasta abordare a invatarii genereaza, asa cum era de asteptat, patru stiluri de invatare de

baza:

Shttps://donaldclarkplanb.blogspot.com/2012/04/kolb-experience-learning-4-stage-cycle.html
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Figura 5 - Stiluri de invatare de baza

ACTIV

un activ este un
elev dinamic

PRAGMATIC
un pragmatic este
un elev cu simtul Caracteristici ale
schimbarii/
imbunatatirii

Stil de invatare REFLEXIV

un reflexiv este
un elev
elevului imaginativ

TEORETICIAN

un teoretician
este un elev
analitic

Aceasta noua clasificare a stilurilor de invatare nu este menita sa ingreuneze elaborarea

strategiilor didactice, ci sa le coreleze si sa ofere elevilor oportunitati egale de invatare.

Oferirea de feed-back elevilor trebuie sa tina cont de sistemul de tokeni (intaritori) la care ei sunt

predispusi, pentru a ne asigura ca ei sunt atrasi si stimulati sa se implice in invatare.

Profesorul le ofera elevilor sansa de a invata intr-un mod care se potriveste cu stilurile lor de
invatare, astfel incat acestia sa se simta confortabil cu propriul lor stil de invatare, (pedagogia
disconfortului) in loc sa se adapteze permanent la diferitele stiluri de predare ale profesorilor

(pedagogia increderii/ curajului).
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Pedagogia disconfortului arata ca ne aflam intr-o zona de confort atunci cand mediul ne este

cunoscut si relatia pe care o avem cu acesta ne oferd confort. In aceastd zona nu exista invitare.

Daca intervim modificari/ provocari in mediul educational (in cazul invatarii scolare), atunci elevii
intra in zona de disconfort si se activeaza mecanisme neurofunctionale pentru adaptarea la noul

mediu, pentru solutionarea noilor provociri. in aceasts zond apare invitarea.

Atunci cand modificarile/ provocarile din mediul educational (in cazul invatarii scolare) depasesc
capacitatile elevilor de adaptare, putem spune ca elevii intra in zona de panica siin aceasta zona

nu exista invatare.

Este foarte important pentru un profesor sa stie sa 1i provoace pe elevii sai sa iasa din zona de

confort, dar sa nu fi arunce Tn zona de panica.

Stretchingul (asemanarea privind utilizarea propriului corp) provocat pentru a intra in zona de
disconfort are ca rol activarea propriilor resurse si reorganizarea acestora pentru a depasi

provocarile propuse de invatare.

Figura 6 — Zonele definite de pedagogia disconfortului

Zona de PANICA

nu exista invatare

Zona de DISCONFORT

apare invatarea

Zona de CONFORT

nu exista invatare

Pedagogia increderii (curajului — termen pe care il regasim in unele lucrari) porneste de la
nevoia copilului anteprescolar de a fi autonom, atunci cand refuza sprijinul adultului in
organizarea jocului. Regasim aceasta nevoie de autonomie a copilului atunci cand la varsta

scolaritatii isi asuma responsabilitatea pentru activitatile pe care le desfasoara. lar forma

50



rafinatd a nevoii de autonomie a copilului o regasim in tendintele de independenta ale
preadolescentului. Este recunoscut faptul ca la varsta de 12 ani gradul de independenta al
copilului fata de familie este de 80%, acest lucru ar trebui cunoscut de catre parintii

adolescentilor, atunci cand constata ca exista dificultati in comunicare.

Piramida prezentata mai jos arata ca la baza activitatii sta nevoia de autonomie care tinde sa
se transforme in independenta. Responsabilitatea sau mai exact responsabilizarea este acea
faza care nu trebuie pierduta din vedere atunci cand educatia copilului se face trecerea de la

autonomie la independenta.

Figura 7 — Pedagogia increderii

INDEPENDENTA

Responsabilitate

Autonomie
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&%}APLICATIE PRACTICA 7
Strategii didactice specifice disciplinelor de invatamant

Cursantii vor fi organizati in grupe de 5-6 membrii si isi vor alege o disciplind de invatamant
precum si clasa la care se preda aceasta (pentru a avea cunoscute continuturile invatarii). Daca
este posibil este recomandat sa fie in aceeasi grupa profesori cu aceeasi specializare sau cu
specializari inrudite. Daca nu este posibil, atunci li se va cere profesorilor sa abordeze teme
transdisciplinare, in care sa poata fi valorificata experienta personala a tuturor cursantilor.

Li se cere sa listeze continuturile invatarii carora sa le asocieze metode, mijloace de invatamant,
moduri de organizare a elevilor.

Vor completa, la final, tipul de strategie pe care au identificat-o ca fiind specifica pentru
continutul respectiv — vezi anexa 4.

Rezultatele activitatii vor fi expuse oral si se vor pastra de catre fiecare grupa.

&?JAPLICATIE PRACTICA 6
Construirea unor demersuri didactice adecvate disciplinelor de invatamant

Cursantii vor primi — sarcini secrete — adica vor primi biletele pe care le este stabilit stilul de
invatare, vezi anexa 5. Pentru a isi intra in rol, profesorii vor avea 10 minute ca sa se intalneasca
cu ceilalti care au acelasi stil de invatare si sa impartaseasca experiente comune (daca, personal,
au acel stil de invatare sau au elevi cu stilul de Tnvatare primit).

Cursantii vor reveni in grupurile stabilite la Aplicatia (I) si pornind de la fisa completata la
aplicatia anterioara, grupurile de cursanti vor avea de elaborat si de prezentat in fata colegilor

un demers didactic (o secventa didactica) in care sa utilizeze o strategie didactica pentru cele 3

stiluri de invatare. Grupurile de cursanti isi prezinta, pe rand, rezultatul Aplicatiei (I1), utilizandu-
i pe ceilalti cursanti drept elevi la clasa.

Demersul didactic va avea structura prezentata in anexa 6.
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&?JAPLICATIE PRACTICA 8

Tema de reflectie — Strategii didactice specifice disciplinelor de invatamant

Se organizeaza spatiul sub forma Cafenelei. Cursantii sunt organizati in 3 grupe si au la
dispozitie hartie si carioci. Vor parcurge pe rand cele 3 centre.

Centrul 1. Cursantii primesc o coala Al cu cerinta: Definiti sintagma strategie didacticd! Sunt
repartizate 3 spatii orizontale, cate unul pentru fiecare grupa. Cursantii vor completa spatiul
repartizat. (timp de lucru: 10 minute pentru fiecare grup)

Centrul 2. Cursantii primesc coli A4 si cerinta: Prezentati metode activ-participative. Pe fiecare
coala va fi prezenta doar cate o metoda. (timp de lucru: 10 minute pentru fiecare grup)

Centrul 3. Cursantii primesc coli A4 si cerinta: Propuneti metode activ-participative, in
conformitate cu disciplinele pe care le predati.Fiecare cursant va completa coala pentru
disciplina pe care o preda. (timp de lucru: 10 minute pentru fiecare grup)

Activitatile prezentate de fiecare grupa vor fi apreciate (autoapreciate) conform ANEXEI 7.

9
e
EVALUARE 2

Se administreaza TESTUL DE EVALUARE din Anexa 13. Evaluare CAPITOLUL Il. STRATEGII DIDACTICE

< J
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CAPITOLUL 1II.

invatarea incluziva

3.1. Paradigma centrarii pe elev

Atunci cand prezentam cunostinte despre incluziunea scolara ne referim la promovarea educarii
si participarii tuturor copiilor la invatamantul de masa. A avea intr-o clasa elevi la fel este o iluzie.
O clasa de elevi este o microradiografie a comunitatii Tn cadrul careia scoala isi desfasoara
activitatea. De aici apar problemele profesorilor de a parcurge materia conform curriculumului,
standardelor, criteriilor. Atunci cand au fost elaborate politicile educationale si
programelescolare nu s-a tinut cont de diversitate si incluziune. Acel ”“pat al lui Procust” in
educatie nu isi gaseste locul, de aici si rezultatele scazute la evaluarile internationale si nationale.
Sistemul educational si cei care se ocupa de managementul lui trebuie sa fie constienti ca nu

exista elevi-androizi care sa stie tot si sa raspunda corect de fiecare data.

Ne confruntam cu probleme atat de diferite ale incluziuniiincat a aloca acest termen doar copiilor
cu dizabilitati este o imensa greseala. Vorbim, in prezent de copii dezavantajati economic, social,
emotional dar putem particulariza fiecare caz in parte? Nu avem statistici in care sa inregistram
copiii din familii monoparentale, copiii saraci, copiii cu deficiente de atentie, copiii cu tulburari
din spectrul autist, copiii bruscati de familie sau de colegi, copiii obositi de prea multa munca
pentru varsta lor, copiii cu parintii plecati la munca in strainatate, copiii care s-au intors dupa ce
au fost plecati cu parintii la munca in strdinatate, copiii abuzati, copiii neglijati, copiiitimizi, copiii

care nu vorbesc limba romana, copiii care sunt obligati sa se maturizeze mult prea devreme.

Exista si o alta dimensiune a incluziunii, pe care se pare ca cei care manageriaza sistemul de
educatie prefera sa uite, copiii supradotati, dar si copiii din familii care au sprijin material deosebit

pentru a le supraincarca programul zilnic cu activitati extrascolare si meditatii.
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Nu avem pretentia ca am epuizat tipologia elevilor pe care i intalnim in scolile noastre, dar
consideram ca am inventariat un numar de posibilitati.

Pedagogia diversitdtii (intalnita uneori si ca pedagogia integrarii si incluziunii) are ca scop
instruirea diferentiata, care cere profesorilor sa se adreseze, in mod egal, tuturor categoriilor de
elevi. Este necesar sa clarificdm notiunile de integrare si incluziune, ilustrate intr-un mod cat se

poate de explicit mai jos®:

Figura 8 — Integrare. Incluziune.

") *®
EXCLUZIUNE SEGREGARE INTEGRARE

(Imagine: http://educatieincluziva.info/ )

Indexul incluziunii scolare a fost elaborat in 2000 de catre Tony Booth si Mel Ainscow si face
referire la cele 3 dimensiuni ale incluziunii scolare:
1. Dimensiunea A — Crearea culturii incluzive — prin cunoasterea si acceptarea valorilor si
atitudinilor incluzive;
2. Dimensiunea B — Producerea policilor incluzive — acceptand diversitatea si organizand o

scoala pentru toti;

bhttp://educatieincluziva.info/ce _este educatia_incluziva
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3. Dimensiunea C — Implementarea practicilor incluzive — prin dirijarea Tnvatarii s
mobilizarea resurselor.
Paradigma invatarii centrate pe elev are mai multe caracteristici, pe care le putem considera si

indicatori ai incluziunii scolare:

b. elevul progreseaza in ritm propriu, timpul de invatare fiind flexibil si incurajand

invatarea independenta;

d. oportunitatile de invatare sunt constituite sub forma unei oferte educationale, in

cadrul cdreia elevii se regdsesc si actioneaza independent;

f. profesorul este persoana-resursa pentru invatare, fiind cel care organizeaza, conduce

si monitorizeaza invatarea;

h. unitatile de invatamant sunt deschise spre exterior, persoane-resursa din afara scolii

fiind biblioteci vii, care ofera garantia realitatii;

j. implicarea elevuluiin stabilirea obiectivelor, continuturilor si strategiilor didactice, ca

subiect al invatarii, fiind motivat si responsabilizat;
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|. organizarea activitatii pe grupuri mici stimuleaza implicarea si responsabilizarea

elevilor in invatarea scolara;
m. diversitatea si eterogenitatea faciliteaza invatarea, oferind sanse egale tuturor;

n. implicarea elevilor in procesul de evaluare prin peer-evaluation si autoevaluare

asigura un nivel ridicat al invatarii;

0. centrarea pe elev introduce in campul evaludrii atitudini, abilitati, comportamente,

alaturi de traditionalele cunostinte;

p. metacognitia permite elevului sa fie reflexiv si sa isi inteleaga parcursul scolar, fiind

responsabilizat sa si-l construiasca in functie de interesele personale.

Este greu sa urmaresti toti acesti indicatori, de aceea in invatarea centrata pe elevi se porneste

de la o planificare adaptatd (flexibilizatd) - pornind de la particularitatile elevilor.

Statutul cadrului didactic in cadrul clasei de elevi este acela de lider formal (invatator, diriginte).
El este un conducator impus din exterior, a carui autoritate deriva din functia ce i s-a incredintat
si din faptul ca el este singurul adult in mijlocul unei grupe de elevi. Cadrul didactic angajeaza si
dirijeaza in actiuni comune tot colectivul. Prin toate acestea, el concentreaza energiile grupei,
exercita functii de comanda si decizie, influentand in cel maiinalt grad activitatea acestuia. Cadrul

didactic este liderul real al clasei pe care o conduce.

Calitatea de educator 1l obliga sa exercite si sa transpuna in practica, la nivelul clasei, toate
functiile conducerii: planificare, organizare, comunicare, conducere, coordonare, indrumare,

consiliere, control si evaluare.

Activitatea educativa implica de altfel si un dialog permanent cu elevii, ilustrat prin arta formularii
intrebarilor dar si prin libertatea acordata elevilor in structurarea raspunsurilor (si stimularea
elevilor in a pune intrebari). Dialogul elev-profesor necesita un climat educational stabil, deschis

si constructiv.
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Pentru a motiva elevii este esentiald implementarea echitabild a unor strategii de calitate in patru

domenii cheie:

I. Stabilirea unui mediu incurajator de invdtare, in care recomandam:

a. Deplasati-va, circulati prin clasa, schimbati-va locul pentru activitatile de rutina;
b. Stati departe de zonele fixe preferate;
c. Plasati-va materialele care va ajuta in predare in toata clasa;

d. Mutati elevii; schimbati locurile elevilor in mod regulat — tineti o evidenta a

schimbarilor de locuri.

a. Vorbiti cu elevii si ascultati-I;

b. Discutati probleme neacademice (nelegate de scoala).

a. Stabiliti asteptari ridicate pentru toti elevii;
b. Comunicati asteptarile dumneavoastra elevilor;

c. Ajutati-i sa se ridice la nivelul asteptarilor dumneavoastra.

Il. Implicati-i pe toti elevii, de aceea:

Principii pentru o avanpremiera eficienta:
a. Corelata cu obiectivul lectiei;
b. Interesanta si relevanta pentru elevi;
c. Scurta (2-4 minute);

d. Prezenta la fiecare lectie.
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Utilizati o varietate de tehnici-
a. Intrebdri care stimuleazd gandirea;
b. Materiale vizuale;
c. Demonstratie;

d. Miscare.

a. Expresii faciale
i.  Evitati o expresie Impietritd, abordati o figura deschisa;
ii.  Utilizati expresii faciale pentru comunicarea sentimentelor;
b. Gesturi
i.  Evitati gesturile de complezenta (ticuri);
ii.  Folositi gesturi pe care le utilizati in interactiuni sociale confortabile;
iii.  Folositi gesturi care creeaza energie.
c. Contact vizual
i.  Utilizati contactul vizual pentru a va apropia de elevi;
ii.  Includeti toti elevii;
d. Variati inflexiunile vocii, tonul, viteza si volumul.

e. Miscati-vd pe trasee imprevizibile.
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a. Comunicati tuturor elevilor ca se asteapta ca fiecare sa raspunda la intrebari;

b. Acordati sanse egale de a raspunde tuturor elevilor;

c. Evitati sa numiti primii elevi care ridica mana;

d. Numiti-i pe elevii care nu au mana ridicata;

e. Utilizati strategii creative care acorda elevilor mai mult timp de gandire;

f. Utilizati tehnici care nu presupun ridicarea mainii;

g. Puneti la dispozitie timp de asteptare pentru toti elevii. Dupa ce numiti un elev,
acordati cinci secunde elevului Thainte de a raspunde. Acordati elevului timp de
gandire;

h. Utilizati tehnici de investigare a informatiei;

i. Reformulati / clarificati. Dati informatii suplimentare;

j.  Punetiintrebari la nivel mai inalt;

k. Punetiintrebari care impun elevilor sa aplice ceea ce stiu;

I Utilizati indicatii/sugestii de nivel mai inalt;

m. Includeti intrebari cu nivel mai inalt in temele pentru acasa.

D. Utilizati strategii de implicare

a. Strategii de implicare care dezvaluie gandirea independents;

b. Tehnici non-verbale;

c. Strategii de implicare care dezvaluie capacitati de gandire in cooperare;

d. Strategii in care elevii lucreaza pe perechi: schimbul partenerilor in perechi;

e. - Strategii in care elevii lucreaza in grupuri mici: masa rotunda, impartasirea ideilor.

E. Dati-le teme pentru acasd motivante
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a. Datiinstructiuni / enunturi clare;

b. Formulati sarcini de lucru motivante si relevante;

c. Incredintati-le teme practice si de recapitulare pentru acasd — motivante;
d. Verificati temele; asigurati feedback pentru temele de acasa facute;

e. Faceti elevii raspunzatori de efectuarea temelor de acasa;

f. Cereti-le parintilor sa se uite peste tema pentru acasa.

Ill. Asigurati feedback-ul privind nivelul de performanta, incercand permanent sa:

a. Spuneti-le elevilor de ce lucrarea / raspunsul lor este pe subiect sau in afara

subiectului;

b. Asigurati feedback Tn momentul potrivit.

IV. Recunoasteti meritele pentru eforturile si realizarile elevilor, asigurandu-va ca:

a. Laudati;

b. Implicati-i toti elevii.

a. Expuneti/ afisati lucrarile elevilor.

a. Obiectivele trebuie sa poata fi atinse de toti elevii;

b. Angajati toti elevii.

Pentru a fi motivati sa invete, elevii trebuie implicati si angajati in desfasurarea lectiilor din clasa.
Elevii nu vor fi motivati daca se afla intr-o pozitie de asteptare pasiva (spectatori) in clasa. Trebuie

sa fie participanti activi in timpul invatarii. Cu cat mai activi sunt elevii, cu atat mai motivati vor fi
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sa invete si vor obtine rezultate mai bune. Cand elevii nu sunt angajati in instruirea din clasa, se

plictisesc si atunci cand se plictisesc se gandesc la altceva si se comporta ca atare.

Consecinta pasivitatii elevilor care nu sunt angajati in invatare este ca o mare parte a energiei

profesorului este consumata pe incercarea de a motiva elevii in loc de a le preda. Aceasta poate

fi o experienta frustranta pentru profesori, de aceea se recomanda utilizarea strategiilor pentru

a angaja toti elevii.

Figura 9 - Strategii pentru a angaja toti elevii

Abilitati de captare a atentiei

Tncepeti lectia cu ceva care capteazd
atentia elevilor si 1i angajeaza direct
in lectie asa incat s3 fie implicati

chiar de la inceput.

Motivatia elevilor este asigurata prin
distribuirea echitabild de instructiuni
de calitate tuturor elevilor. O
avanpremiera este inerent echitabila
deoarece toti elevii sunt implicati in

acelasi timp.

O avanpremierd de succes capteaza
atentia elevilor de la inceputul lectiei
si sporegﬁe sansele ca elevii sa
ramana atentie in timpul procesului
de instruire.

Cand elevii sunt implicati de la
inceputul lectiei sunt mult mai
dispusi s& ramana angajati pe
parcursul instruirii fara o atentionare

constanta din partea profesorului.

Abilitati de prezentare

Utilizati abilitdti eficiente de
prezentare pentru a vorbi cu
elevii, nu a le vorbi.

Energia unui profesor si
entuziasmul poate ajuta la
mentinerea atentiei elevilor

in timpul instruirii.

Strategii de chestionare

Formulati fintrebari tuturor
elevilor, cu un continut care
sa-i provoace sa gandeasca si

sa raspunda.

Strategii de implicare

Utilizati  strategii care i
incurajeaza pe elevi sa
reflecteze la ceea ce invata si
sa fie implicati activ in timpul
instruirii.

Strategii pentru tema de

acasa

Extindeti lectiile in clasda asa
incat elevii sa fie activi si
angajati in invatarea in afara
clasei, in special in lectiile

pentru acasa.
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&%APUCAHE PRACTICA 9

Mediul de invatare incluziv

Cursantii vor fi organizati in grupe de 5-6 membrii si nu conteaza daca au aceeasi specializare,
important este sa nu fie din aceeasi unitate de invatamant. Daca acest lucru nu este posibil se
va incerca distribuirea aleatorie a membrilor unui grup (exemplu, se va numdra pana la ....,
apoi grupele vor fi constituite din membrii care au acelasi numar).

Pornind de la cele 3 dimensiuni ale incluziunii:

(1) Dimensiunea A — Crearea culturii incluzive — prin cunoasterea si acceptarea valorilor
si atitudinilor incluzive;

(2) Dimensiunea B — Producerea policilor incluzive — acceptand diversitatea si
organizand o scoala pentru toti;

(3) Dimensiunea C— Implementarea practicilor incluzive — prin dirijarea tnvatarii si
mobilizarea resurselor,

fiecare grupa va avea de identificat punctele forte si punctele slabe ale unitatilor de

invatamant pe care le reprezinta si vor fi propuse masuri de imbunatatire — vezi anexa 9.

Rezultatele vor fi prezentate oral in fata colegilor.

3.2. Educatiain aer liber

Spatiul salii de clasa limiteaza invatarea si nu faciliteaza contactul direct cu realitatea.
Organizarea, atunci cand este posibil, a activitatilor in aer liber este recomandata pentru
construirea unor strategii centrate pe elevi. A experimenta fnvdtarea in aer liberpresupune ca
profesorii sa identifice si sa propuna spatii care ca ofere elevilor oportunitati de invatare, prin
valorificarea cadrelor pe care in spatiul educational nu le pot construi.Nu orice activitate
desfasurata in aer liber constituie o oportunitate de invatare in aer liber. O simpla joaca in curtea

scolii nu este invatare. Dar daca in curtea scolii sunt organizate activitati care au obiective, sarcini
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didactice si stimuleaza experimentarea de catre elevi a diferitelor posibilitati, atunci, da, vorbim
despre nvatarea in aer liber. Cunoscuta la nivel international drept educatia outdoor — aceasta
ofera oportunitatea profesorilor si elevilor sa desfasoare activitati educationale mult mai
atractive si mai bogate din punct de vedere experential. Abilitatile de viata si cele sociale sunt
puse in evidenta de acest tip de activitati, care faciliteaza aplicarea cunostintelor pe care elevii le
pot verifica in realitatea inconjuratoare. Noul mediu in care se organizeaza educatia outdoor este
mult mai ofertant si stimulant pentru elevi. Continuturi teoretice care cuprind notiuni abstracte
isi pot dezvalui utilitatea si chiar frumusetea atunci cand sunt experimentate direct de catre elevi
sau atunci cand mediul in care se discuta este mult mai relaxant decat simpla prezenta in sala de
clasd. Tn Romania suntem obisnuiti ca anumite discipline s3 le putem desfdsura si in aer liber.

Dintre acestea amintim: Stiintele naturii si Educatia fizica.

Profesorii pot stabili care continuturi devin mult mai atractive daca sunt organizate outdoor.
Disciplinele din toate ariile curriculare, pornind de la Limba si comunicare si pana la Consiliere si

orientare, au continuturi care permit organizarea activitatilor outdoor.

Am mentionat pana acum doar posibilitatea de organizare a activitatilor outdoor in curtea scolii,
dar activitatile outdoor au o paleta mult mai larga de spatii in care se pot organiza. Orice spatiu
din apropierea unitatii de Tnvatamant este o oportunitate pentru a desfasura activitati

educationale outdoor.

Recomandam cadrelor didactice sa nu confunde activitatile extrascolare — vizite, excursii, tabere,
activitati ecologice, vizionarea unor spectacole, serbari scolare organizate in afara scolii, activitati

planificate in Saptamana altfel - cu activitatileoutdoor.

Activitatile outdoor sunt activitati didactice — lectii — care sunt organizate in spatiul de dincolo de
sala de clasa, in afara cladirii in care se desfasoara, de obicei, activitatile, lectiile. Ele sunt cuprinse

in planificarea calendaristica si proiectarea unitatilor de invatare.

Construirea unei planificari care sa includa activitati outdoor este in sprijinul incluziunii scolare,
pentru ca oferd oportunitati de valorificare a potentialului elevilor si de individualizare si
diferentiere a invatarii. Centrarea pe elev inseamna si oferirea posibilitatii tuturor elevilor de a-

si valorifica nevoile si interesele, asigurand sanse egale la invatare pentru toti elevii.
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Urmarind ciclul invatarii experentiale a lui D.Kolb, invatarea outdoor ofera elevilor posibilitatea

de a parcurge toate etapele invatarii experentiale— experienta concretd, observarea directd si

reflectia, construirea conceptelor abstracte, testarea in noi conditii.

J?JAPLICATIE PRACTICA 10

Adaptarea continuturilor din curriculumul national la activitatile outdoor

Se recomanda o noua organizare a cursantilor, diferita de cea de la aplicatiile anterioare.

Noile grupe vor avea 5-6 membirii si isi vor alege o disciplind de invatamant precum si clasa la
care se preda aceasta (pentru a avea cunoscute continuturile invatarii). Daca este posibil este
recomandat sa fie in aceeasi grupa profesori cu aceeasi specializare sau cu specializari inrudite.
Daca nu este posibil, atunci li se va cere profesorilor sa abordeze teme transdisciplinare, in care
sa poata fi valorificata experienta personala a tuturor cursantilor.

Li se cere cursantilor sa listeze continuturile Tnvatarii care pot fi organizate outdoor - si vor

exemplifica mediul de organizare si sarcinile didactice pe care le au elevii de indeplinit — vezi
anexa 8.

Rezultatele activitatii vor fi expuse oral si se vor pastra de catre fiecare grupa.

Universul scolar este o reflectare in miniatura a problematicii unei societati in care functioneaza
reguli si norme de convietuire. Intreaga activitate educationald se desfisoard, ca si in cazul

societatii, pe baza unor reguli specifice care au in vedere formarea personalitatii educabilului.

Pentru a organiza activitati out-door este recomandat sa aplicdm norme pe care le avem déja
stabilite la nivelul clasei, dar putem introduce noi norme, in functie de particularitatile clasei si in

functie de specificul activitatilor out-door pe care le organizam.
O clasificare a normelor aplicabile clasei de elevi ca grup social este urmatoarea:

i. norme explicite care au rol de reglementare a activitatii scolare. Acestea pot fi norme
constitutive (decurg din caracteristicile procesului de predare-invatare si transmitere a
cunostintelor) si norme institutionale (reglementari pentru buna functionare a scolii ca

institutie sociala).
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ii. normele implicite (curriculum ascuns) care sunt reguli cu privire la viata In comun a
membrilor grupului.
Cele mai importante surse de constituire a normelor de grup sunt:
i. interiorizarea normelor explicite, astfel incat acestea pot deveni normele grupului,
nemaifiind simtite ca forme exterioare de constrangere (prin intermediul acestui artificiu

grupul informal poate cdpata valente informal);

ii. importul de norme din afara scolii si a clasei astfel incat pot fi apelate alte valori

normative;

iii. interactiunile din viata grupului (aceasta sursa favorizeaza distinctia dintre o clasa si o
alta).
Pentru respectarea si aplicarea normelor, specialistii in managementul clasei de elevi’
recomanda cadrelor didactice sa acorde atentie:
i. modului de raportare al profesorului/ invatatorului la cultura normativa (acesta accepta

normele implicite, le cunoaste);

ii. modului de realizare a impunerii normelor explicite (profesorul trebuie sa stie ca uneori

aversiunea elevilor nu este fatad de ideea de norma ci fata de stilul de aplicare al acesteia);

iii. modului de functionare in paralel atat al normelor explicite cat si a celor implicite ridica o
serie de probleme, dintre care conflictul normativ este cea mai dificila pentru cadrul
didactic.

n consecintd, echilibrul si sdndtatea grupului de elevi ai clasei depinde in cea mai mare masura
de abilitatile manageriale ale cadrului didactic.

Dintre strategiile de interventie cu caracter preventiv, ce pot fi adoptate de cadrele didactice in
managementul activitatilor out-door, enumeram:

i. Consilierea copiilor - programele de consiliere oferite de profesori, antrenori, profesori

de sprijin, pot avea un impact semnificativ in acceptarea activitatilor out-door.

"lucu, R., (2001), Managementul si gestiunea clasei de elevi, Editura Polirom, lasi.
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Consilierea si pregatirea parintilor. Programele de instruire a parintilor sunt instrumente
importante pentru diminuarea temerilor privind organizarea activitatilor out-door si

instalarea unei interactiuni pozitive parinte-copil.

Contracararea refuzului. Primele activitati pot fi organizate doar cu acceptul parintilor, de
aceea este bine sa ne asiguram ca acestia au inteles despre ceea ce avem de gand sa
organizam in afara clasei. Le putem arata, in timp, imagini din timpul activitatilor out-door

si rezultate ale activitatii copiilor.

Diminuarea temerilor. Profesorii, consilierii, antrenorii au nevoie de abilitati pentru a
prezenta importanta activitatilor out-door pentru copii si caracterul profund formativ pe
care 1l au acest tip de activitati. Exista o temere constant a parintilor ca exista un potential
de vatamare a copiilor atunci cand sunt in afara clasei sau scolii in ansamblul ei.
Respectarea unor reguli cunoscute de catre toti, organizarea completd a activitatii,
supravegherea permanenta a copiilor sunt strategii prin care temerile parintilor pot fi

inlaturate.

Tn activitatile out-door este important s avem o buna constructie a activitatii pe care urmeazs

sa o desfasuram:

cursul activitatii (etapele acesteia)
dinamica propriu-zisa (particularitatile fiecarei etape)
evaluarea activitatii. Aceasta va fi pozitiva, constructiva (dezvoltarea grupului) sub aspect

fizic, moral, intelectual, fiind importanta acceptarea reciproca.

Exista doua tipuri de activitati care se pot organiza out-door, fiecare dintre ele sugerand o alta

strategie:

A.

B.

Distributive atunci cand elevii au de indeplinit diferite sarcini comune sau sarcini
diferentiate fiind organizati individual sau pe grupuri mici (diade). Aceasta strategie este
specific pentru activitati cu elevii cu varsta mai mare, deoarece s-ar putea sa aiba nevoia

de a se departa de grup pentru a lucre in liniste, pentru a se putea organiza cum vor.

Integrative atunci cand se lucreaza Tmpreuna, de catre toti elevii pentru rezolvarea

sarcinilor didactice. Tn strategia integrativd pot fi luate in considerare bazele unei
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cooperdri Tn masura sa duca la nasterea unei adevadrate increderi, permitand de data
aceasta gasirea unor solutii mai interesante, noi pentru situatiile problem propuse de
catre profesor. Recurgerea la strategii de persuasiune instaureaza un climat de cooperare

intre elevii aflati in interactiune, transformandu-le astfel, in profunzime sistemul de valori.

&%APLICATIE PRACTICA 11

Adaptarea continuturilor din curriculumul national la activitatile outdoor.

Cursantii vor reveni in grupele de la Aplicatii - Adaptarea continuturilor din curriculum deoarece
urmeaza sa continue activitatea realizata conform ANEXEI 8.

Modelul de elaborare a unui demers didactic incluziv poate folosi si informatii din ANEXA 6, de aceea
am recomandat pastrarea tuturor materialelor elaborate n cadrul cursului.

Elaborarea demersului didactic incluziv se va realiza conform ANEXEI 10.

Rezultatele activitatii vor fi expuse oral si se vor pdstra de catre fiecare grupa. Activitatile prezentate
de fiecare grupa vor fi apreciate (autoapreciate) conform ANEXEI 11.

Recomandarile pe care le facem profesorilor in vederea organizarii unor activitati outdoor de

succes:

A avea asteptari maxime in raport cu elevii

A implica elevii in mod activ in realizarea
sarcinilor didactice

A releva foarte clar ca merita sa invete si in
altfel de contexte

A utiliza ideile elevilor
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- .. . . A promova elevii prin solicitari la care
A utiliza curiozitatea naturala a elevilor . .
trebuie sa raspunda

A utiliza activitatile pentru a sterge o ) o .
. - A utiliza instruirea individuala
comportamentele indezirabile

A utiliza competitia cu grija, punand A reduce anxietatea elevilor si a
accent pe cooperare si colaborare familiilor acestora

Dupa cum am prezentat in capitolele anterioare o activitate educationala este centrata pe elev
daca satisface urmatoarele cerinte®:
a. Se bazeaza pe caracteristicile personale ale elevilor;
b. Are ca scop dezvoltarea de competente (obiectiv principal) si transmiterea de
continuturi specifice (obiectiv secundar);
c. Implica activ elevul in planificarea, executia si evaluarea ei;
d. Constituie o experienta de invatare pozitiva;

e. Permite transferul de experienta la alta situatie educationala.

O activitate centrata pe elev poate fi abordata din mai multe perspective. Daca avem date
suficiente despre elev, daca finalitatile sunt clare, putem opta pentru strategii directive,

structurate.

Daca experienta de invatare reprezinta focusul nostru, sunt recomandate strategii mai putin

structurate, non-directive.

Vom prezenta strategii utile in programarea si realizarea activitatilor centrate pe elev. Oricare
dintre aceste strategii reprezinta doar o indicatie; un profesor dedicat stie ca educatia nu se
reduce la algoritmica si, in consecintd, adapteaza, combina sau concepe strategii adecvate

situatiilor concrete.

Cu toate acestea, este interesant de remarcat ca strategiile propuse acopera o plaja larga de

optiuni, in functie de finalitatatile dorite, de nivelul cunoasterii elevului, de caracterul activitatii.

8 http://www.unicef.ro/publicatii/strategii-educationale-centrate-pe-elev
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Toate strategiile permit elevului o implicare totala in procesul de planificare, executie si evaluare

a activitatii didactice.

Strategiile de predare centrate pe elev au ca punct central facilitarea invatarii, ceea ce face ca

acestea sa se defineasca in functie de tipul de invatare necesar.

A. Invdtarea mediatd

Ce este? Invitarea mediatd este o modalitate de facilitare si capacitare a elevului cu
ajutorul interventiei adultului in structurarea activitatii de Tnvatare. Strategia isi are
originile in teoria dezvoltarii inteligentei a lui Vigotsky si practica invatarii mediate a lui.
Ideea de baza. Copilul are o zona de dezvoltare la care nu are acces decat prin medierea
unui adult. Adultul (profesor) faciliteaza dezvoltarea elevului oferind ajutoare declarative
si procedurale elevului. Daca elevul invata noile abilitati va fi capabil sa transfere aceasta
fnvatare la situatii noi, dar similare cu cele invatate.
Descriere. invitarea mediatd este o actiune de facilitare a dezvoltarii cognitive a elevului.
Extinzand aceasta teorie la intreg spectrul invatarii, copilul este ajutat sa invete sa invete,
cu alte cuvinte, vorbim de o educatie metacognitiva. Blocajele copilului au loc, de cele mai
multe ori, datorita uneia dintre situatiile urmatoare:
a. Elevul nu cunoaste conceptele, nu le poate formaliza si defini. Rolul profesorului
este de a clarifica aceste concepte;
b. Elevul nu cunoaste procedurile, algoritmii de rezolvare. Rolul profesorului este de
a-l invata pe elev acesti algoritmi;
c. Elevul nu este capabil sa planifice, sa execute sarcina si sa-si monitorizeze
performanta. Rolul profesorului este de a-l invata abilitatile metacognitive

necesare.

iv. Avantajele strategiei. Dintre toate strategiile centrate pe elev, invatarea mediata este

cea mai adaptatd la capacitdtile cognitive ale elevului. Tnvitarea mediatd permite
diagnosticarea exacta a blocajelor cognitive in invatare, astfel incat profesorul sa poata

acorda ajutoare ce vizeaza in mod foarte clar dificultatile elevului.

70



Ajutoarele oferite sunt informatii specializate (declarative sau procedurale) menite sa
elimine blocajele prezente in invitare Tnvitarea mediatd este o experientd educational

pozitiva, intimd, semnificativa pentru elev.

Dezavantajele strategiei. Necesitatea cunoasterii psihologice foarte exacte a elevului
implica unele restrictii in utilizarea acestei strategii. Diagnosticul formativ este facut de
psihologi pregétiti in acest sens. In lipsa unui astfel de diagnostic este dificil de apreciat

care sunt abilitatile si operatiile cognitive deficitare.

B. Invdtarea activd

Ce este? Invatarea activa este strategia cea mai frecvent utilizatd de citre profesori in
activitatile centrate pe elev. Putem defini invatarea activd ca un proces ce permite
subiectului Tnvatarii un contact direct cu materialul studiat. Tn mod uzual, prin invitare
activa intelegem un tip de activitate didactica ce se bazeaza, in principal, pe activitatea
elevului, pe interventia sa nemijlocita, transformatoare asupra materialului de studiat.
Ideea de baza. Stilul de predare trebuie adaptat stilurilor de invatare. Cercetarile arata ca
implicarea activa a elevului in rezolvarea sarcinilor educationale faciliteaza o invatare
superioara cantitativ si calitativ celei traditionale. Prin implicare activa se intelege
interactiunea directa a subiectului cu continutul invatarii, transformarea acestuia de catre
elev si conceperea de raspunsuri personalizate de catre elev.
Descriere. Invatarea activa are o traditie lunga in stiintele educatiei. Desi la nivel de
principiu este acceptatd de majoritatea profesorilor, ea este aplicata relativ putin.
Tnvitarea activd presupune renuntarea la metodele expozitive de predare si facilitarea de
contacte cat mai frecvente si mai diverse cu materialul de invatat. Urmatoarele sugestii
pot facilita o invatare activa:

a. Invitarea prin descoperire, cu ajutorul materialelor concrete (texte, produse,

obiecte);
b. Acordarea unui timp de reflectie, in care elevul alcatuieste un raspuns punctual la
o situatie dat3;
c. Alcatuirea de grupe de elevi, care primesc o sarcina partiala din sarcina cursului:

d. Tncurajarea gandirii critice;
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e. Utilizarea metodelor de grup (focus grup, brainstorming etc.) In cdutarea
raspunsurilor adecvate;
f. Tnvitarea pe baza de proiect, conceperea activititii didactice ca proiect de

cercetare aplicata.

iv. Avantajele strategiei. Principalul beneficiu al utilizarii invatarii active este rata mai buna

ainvatarii. Al doilea beneficiu este dezvoltarea abilitatilor de munca individuala si de grup,
exersarea abilitatilor metacognitive si dezvoltarea gandirii critice.

Dezavantajele strategiei. Ratiunea pentru care invatarea activa este mai putin utilizata
de catre profesori este consumul mare de timp si restructurarea didactica necesara.
Metodele expozitive permit transmiterea unei cantitati mai mari de informatie pe unitate

de timp.

C. Simularea de cazuri

Ce este? Simularea de cazuri este o strategie didactica bazata pe date contextuale (reale
sau imaginare) in situatii reale sau care aproximeaza realitatea. Simularea de cazuri
necesita formularea de rezolvari punctuale pentru fiecare caz.

Ideea de baza. Contextele si datele reale sunt esentiale pentru construirea unei activitati
didactice semnificative pentru subiect. Pe langa abilitatile necesare rezolvarii problemei
punctuale se exerseaza si abilitati generale de lucru in echipa, organizare si planificare.
Descriere. Simularea de cazuri este o modalitate de a prezenta continuturi didactice intr-
o forma coerenta, neformalizata, recognoscibild de catre elev. Simularea poate contine
situatii si date reale sau concepute special in acest scop, dar care simuleaza situatii ce pot
fi Intalnite n realitate. Din punct de vedere psihologic, putem considera aceasta strategie

ca un antrenament (training) de scheme cognitive sau scripturi (scenarii).
Tn mod tipic, o simulare contine urmatoarele elemente:

a. Un scenariu bazat pe date reale, chiar daca acesta este uneori simplificat,
b. Date concrete, care ofera baza deciziei sau rezolvarii problemei,
c. O intrebare deschisa, ce permite formularea de raspunsuri multiple, din

perspective diferite.
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Simularea poate fi efectuata individual, pe grupuri sau cu o clasa intreaga. Ea poate fi
dirijata de catre profesor (in clasa) sau nedirijata (tema pentru acasa). Pentru a pastra
caracterul centrat pe elev, selectarea temei poate fi facuta in functie de dorintele,

interesele sau prioritatile elevilor.

Simularea de caz necesitd pregitire atentd din partea profesorilor. Tn primul rand,
trebuie spus cd nu existd retete pentru a scrie cazuri. Este sarcina noastra sa

prezentam aspecte importante in organizarea unei simulari de caz:

a. Scopul cazului, care sunt finalitatile cazului? Ce dorim sa obtinem in urma
simuldrii cazului?
b. Continutul simuldrii. Ce urmeaza sa fie simulat? Are elevul suficiente date
pentru a rezolva simularea? Sunt datele utilizate relevante?
c. Structurarea simularii. Care sunt etapele simularii? Care sunt activitatile
simularii? Cum sunt organizate grupurile de elevi? Cat timp avem la dispozitie?
d. Evaluarea simularii. Cum si ce evaluam?
Avantajele strategiei. Strategia simuldrii ofera doua mari avantaje:
a. Ancoreaza situatia educativa in realitatea imediata a copilului, utilizeaza surse
multiple de documentare, stimuleaza discutiile pe baza subiectului;
b. Permite utilizarea de metode diferite (joc de rol, analiza de caz, sarcini partiale
pentru fiecare grup s.a.)
Dezavantajele strategiei. Simularea de cazuri implica un efort de pregatire considerabil.

Coordonarea unor astfel de proiecte necesita un nivel minim de experienta.

D. invdtarea colaborativd

Ce este? Invitarea colaborativd (denumitd si cooperativd sau prin cooperare) este o
strategie didactica bazata pe lucrul in echipa. Echipele pot fi grupuri de elevi, diade de
elevi sau chiar diada profesor-elev.

Ideea de baza. Realitatea sociala este o constructie tranzactionata intre persoane.
Educatia trebuie sa tina cont ca elevul este autodeterminat, are propriile sale nevoi,

aspiratii, cunostinte, stiluri de invatare etc. Predarea pe retete predefinite este inutila,
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ceea ce face ca profesorul sa adopte o atitudine de colaborare cu elevul in vederea
educdrii acestuia.

Descriere. Strategia colaborativa implica formarea de grupuri de lucru alcatuite din elevi.
Acestia indeplinesc sarcini de invatare. Abilitatile sociale sunt dezvoltate prin aderarea
elevilor la normele grupului, care pot fi predefinite (de catre profesor) sau autodefinite
(de catre grup). Strategia Tncurajeaza exprimarea elevilor in grupul din care fac parte,
gandirea critica, munca in echipa, dezvoltarea abilitatilor metacognitive.

Ideal este ca, in cazul adoptarii acestei strategii, sa selectam teme si activitati bazate pe
experiente anterioare ale elevilor. Dacd activitatile selectate sunt importante/
interesante pentru elevi, gradul lor de implicare in activitate creste exponential.
asiguram ca acestea permit perspective multiple, interpretari diverse si libertate de

exprimare.

iv. Avantajele strategiei. Strategia poate fi folosita cu succes, indiferent de discipling,

deoarece este o strategie ce angajeaza cognitiv elevul. Prin forma sa, ea solicita activitate
si implicare din partea elevului. Lucrul Tn grup solicita o minima perioada de organizare a
acestuia si a sarcinii. De obicei, sarcinile se distribuie in grup, astfel incat toti elevii sunt
cuprinsi in activitate.

Dezavantajele strategiei. Desi este o strategie relativ simpla, aplicarea invatarii
colaborative presupune o minima experienta din partea profesorului. Flexibilitatea
strategiei, care permite profesorului sa elaboreze sarcini si activitati, poate conduce la o
aplicare gresita a acesteia. Ca sa fie corecta, elevii trebuie sa aiba putere de decizie asupra

sarcinii, procedurilor si evaluadrii rezultatelor.

E. invdtarea experientiald

Ce este? Invitarea experientiald este o strategie didacticd bazatd pe ideea ca profitul
maxim in Tnvatare se obtine prin experimentarea de situatii inedite si transferul de
cunostinte astfel obtinute la situatii noi de invatare. Experientele de invatare pot fi

pozitive sau negative; rolul profesorului este de a asigura/ facilita experientele pozitive.
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ii. Ideea de bazd. Din perspectiva psihologica, omul tinde sa invete si sa repete experientele
pozitive, care i satisfac nevoile. Experienta de invatare este mai importanta decat
continutul acesteia. Mai mult, experimentarea de situatii este o modalitate mai eficientt
de invatare decét receptarea de informatii sau aplicarea lor in settinguri artificiale.

iii. Descriere. Invitarea experientiala are o traditie lung3. Cel mai utilizat model (formalizare
artificiala) este cel a lui Kolb, denumit Ciclul Tnvatarii Experentiale (CIE), pe care I-am

prezentat anterior.
n acest model se prezintd existenta a patru etape:

a. etapa experientiald - etapa concreta, activa, in care elevul este expus unei
experiente de invatare;

b. etapa reflexiv-recapitulativa, in care elevul observa consecintele actiunii sale,
analizeaza experienta de invatare;

c. etapa concluzivd - este o etapa a conceptualizarii experientei, bazata pe
observatia elementelor comune cu alte experiente similare;

d. etapa de planificare - este o etapa activa, de planificare si experimentare a unor
noi experiente.

iv. Avantajele strategiei. Dintre strategiile analizate, strategia experientiald este cea mai
non-directiva si centrata pe experientele elevului. Marea ei calitate consta in flexibilitatea
acesteia n raport cu situatii concrete. Desi modelul lui Kolb este preferat de majoritatea
profesorilor, existad diverse variante ale acestui model. Tn orice caz, trei elemente sunt
indispensabile:

a. existenta unei experiente de invatare,
b. existenta unei perioade de reflectie,
c. existenta unei perioade de planificare a unei noi experiente pornind de la datele

proaspat invatate.

Aceasta strategie poate fi folosita in orice context, in variante mai mult sau mai putin

controlate de profesor.
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v. Dezavantajele strategiei. Ca orice strategie centrata pe elev si aceasta se realizeaza cu
consum mare de timp. In plus, strategia necesita o implicare reald a elevului in experienta

educationald, ceea ce nu este posibil fara un grad optim de motivare a acestuia.

Ca profesori, una dintre sarcinile importante este selectarea unei strategii potrivite
pentru o activitate punctuala. Trebuie sa remarcam faptul ca avem intotdeauna mai
multe optiuni la indemana. Selectarea unei strategii centrate pe elev nu asigura aprioric

succesul activitatii.

R T e e e

Dupa cum am vazut mai devreme, contextul educational este important. Exista situatii Tn care

strategiile directive sunt mai potrivite, precum si situatii in care strategiile centrate pe elev sunt
mai eficiente.

Tn lipsa unor retete nu putem face altceva decéat s& utilizim cateva principii generale in selectarea

strategiilor centrate pe elev.

i. Cu cat situatia educationald este mai structurata cu atat mai usor este sa utilizam metode
directive; cu cat situatia educational este mai slab structuratt cu atat mai usor este sa
utilizam metode non-directive.

ii. Cu cat finalitatile sunt orientate mai puternic spre performanta cu atat mai potrivite sunt
strategiile directive; cu cat finalitatile sunt orientate mai puternic spre formarea de
abilitati (de invatare, sociale si de autocunoastere) cu atat sunt mai potrivite strategiile

non-directive.

Un instrument care poate fi utilizat in evaluarea gradului de implicare a elevului este scala
experientialitatii. Pe aceasta scald putem finregistra rezultate care sa arate progresul de la
spectatorul pasiv, receptor al informatiei, la persoana implicata social si comunitar. Desigur, nu
toate activitatile necesita o implicare de cel mai Tnalt nivel. Din aceasta cauza, nu putem oferi
retete ale tipului de activitati pentru fiecare situatie punctuala. Este sarcina noastra sa selectam

activitati ce implica un grad de activitate optim. Faraa a judeca aprioric nivelele de implicare,
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putem utiliza scala in planificarea activitatii out-door. Este util sa ne punem urmatoarele

intrebari:

i. Ce artrebuisa faca elevul?

ii. Care este nivelul de la care putem porni? (daca elevului 1i prezentam un set nou de
abilitati, vom utiliza o etapa pasiva (din punctul de vedere al implicarii elevului), daca
dorim ca elevul sa exerseze activitati, vom utiliza o etapa activa)

iii. Ce conteaza mai mult in aceasta activitate, acumularea de noi cunostinte si abilitati sau

explorarea/exersarea de roluri sociale?

Daca observam mai atent activitatea elevului, putem constata ca nivelele superioare arata gradul
de implicare al elevului motivate de invatare. Pe primele nivele putem aseza achizitionarea
cunostintelor si abilitatilor necesare dezvoltdrii individuale sau sociale. in mod real, noi nu putem
operationaliza si evalua eficient decat nivele care prezintda comportamente manifeste (receptiv,
analitic si productiv). Aceste nivele asigura de fapt etapele dobandirii de noi cunostinte (invatare,

cristalizare si aplicare).

n concluzie, optiunile strategice pentru activititile out-door sunt multiple, depinde de noi modul
in care selectdm strategia optima. In decizia noastra ne bazdm pe elemente contextuale (ce tin
de cunoasterea elevului, dar si a noastra) si elemente curriculare (ce tin de obiectivele si

continutul activitatii, de mijloacele de invatare existente si de obiectivele pe termen lung.

Aplicarea unor programe de activare a subiectului invatarii ne permit construirea de experiente

de invatare pozitive, utile si semnificative pentru elev.

Daca, simpla trimitere la etimologia termenului pedagogie sustine centrarea pe individul ce
invata (paid — copil, agoge — a conduce), cu atat mai mult noua dimensionare axiologica a lumii
reinvesteste ca prioritate predestinata pe cel care invata. A valoriza fiinta umana, in chiar etapele
de formare a ei, este un principiu fundamental al educatiei si in special al educatiei practicate in

secolul 21, ce se doreste a se constitui Tn cel mai democratic, mai uman din istoria omenirii.

Sintagma de pedagogie a grijii este invocata tot mai des astazi si in spatiul educational romanesc
care, trebuie totusi sa recunoastem ca debutul unei psiho-pedagogii a grijii ce se realizeaza pe

fondul unor imprumuturi neselective a valorilor educationale straine.
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Suntem astfel in plina , globalizare a grijii”: unii parinti sunt descurajati, altii sunt dezamagiti de
parteneriatul lor cu scoala; copiii sunt fie dezorientati, fie obositi; existd educatori adepti ai

minimului efort.

lata doar o parte dintre caracteristicile nefaste ale educatiei formale. Definita ca o orientare
educationalad optimista, ce valorifica potentialul celui ce invata, pedagogia curajului centreaza
interventia educatorului pe nevoile de formare ale subiectului, cu a carui devenire se

responsabilizeaza.

Daca vom investi capitolele anterioare cu rolul de pledoarie asupra invatarii centrate pe copil/
individ, aceasta parte a cursului incearca sa surprinda elementele prin care concretizam o tehnica

educationala ce personalizeaza invatarea.

Pot fi apelate numeroase teorii si paradigme care sa raspunda intrebarii initiale - De ce tehnici

centrate pe elev/subiectul invatarii?

O sursa de motivatii o constituie teoriile invatarii, o alta este reprezentata de setul principiilor
didactice invocate in orice curs de Fundamentele pedagogiei. Spre exemplificare, principiul
respectarii particularitatilor de varsta si individuale ne sugereaza (cu tenta implicitda de
obligativitate) sa pornim de la datele persoanei de educat, de la natura sa (de la predispozitiile si
prerechizitele disponibile) si sa nu fortam nepermis de mult limitele pe care le ingaduie varsta si
caracteristicile individuale; normativul acesta ne atentioneaza asupra unui fapt - atunci cand este

pusa intre paranteze persoana, efectul educativ este diminuat sau nul.

Totusi, recunoastem oricand cd pentru a putea Tnvata, individual este supus anumitor
conditionari dar acestea merita raportate la psihicul lui in functie de “zona proximei dezvoltari”.
Existd o relatie cu dublu sens intre invatare si dezvoltare: se stie ca trecerea la structurile
superioare se face in functie de invatare si exersare dar si realul este asimilat prin intermediul
structurilor cognitive deja existente, care la randul lor suporta o acomodare permanenta in raport

cu datele noi, interiorizate.

Dupa cum am vazut in capitolele anterioare, indiferent de algoritmul proiectarii didactice la care
aderam vom avea de trecut prin etapa analizei resurselor, nu doar materiale, de timp si spatiu -

cum cel mai adesea se intampla - reducand cunoasterea initiala la simpla listare a cunostintelor
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expuse de catre elevii nostrii drept raspuns la niste probe de evaluare incoerente finalitatilor puse

in fata educatiei romanesti.

Trairile elevilor trebuie sa insoteasca orice activitate de invatare, aceasta pentru ca, in general,
nu putem separa latura afectiv-emotionalda de activitati specific umane. Pe de alta parte,
finalitatile educatiei formale nu se (mai) pot atinge prin constrangere. Educatia ar trebui sa insufle
valori autentice, adica sa se subscrie ideii emise de Dorothy Law Nolte la inceputul anilor 1970 —

copiii Tnvata ceea ce traiesc.

Alegerea unei strategii de instruire se produce intr-un cdmp de factori si intr-un registru variabil
de posibilitati. Deoarece in orice strategie sunt prezenti si factori intdmplatori, cu o pondere si cu

un rol necontrolabil in cadrul actiunii pedagogice.

Experienta educationald a relevat adeseori faptul ca valoarea sau calitatea actiunii pedagogice
este dependenta nu doar de cat de multe metode sau tehnici poate operationaliza un pedagog,
ci si de inspiratia sau neobisnuitul strategiei didactice concepute si aplicate (sau aplicabile).
Putem accepta caracterul limitat (din punct de vedere numeric) al metodelor, ihsa nu si pe acela
al strategiilor de instruire. Cele din urma sunt nelimitate (desigur, in termeni teoretici), deoarece
depind, alaturi de experienta profesionala si de cultura psiho-pedagogica si metodologica, de
creativitatea si imaginatia profesorului, de nivelul comprehensiunii si adecvarii educatorului la
specificul fiecdrei situatii de predare/ invitare etc. In ultima instantd, competenta metodologica

se exprima prin capacitatea educatorului de a elabora si actualiza metode si tehnici eficiente.

Valori si atitudini implicate in utilizarea tehnicilor centrate pe subiectul Tnvatarii in activitatile

out-door.

Instruirea este considerat de catre majoritatea specialistilor in pedagogie, drept un sir de
evenimente, ce pot lua o diversitate de forme si care se constituie, inevitabil, intr-un set de
comunicari pentru elev, dupa cum le denumea R. Gagne, in ale sale Conditiile Tnvatarii. Trebuie
sa insistam pe un element important — comunicarile sunt elaborate pentru elev, si nu catre elev

(Tn sensul, nu doar catre elev).

Acelasi Gagne, intr-una dintre lucrarile sale consacra un capitol special precizarii si detalierii

evenimentelor instruirii si sintetizeaza comunicarile ce constituie instruirea la un unic scop —
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realizarea procesului de invatare; invatarea devine, ca si la Piaget sau Bloom, o trecere a
individului dintr-o stare a mintii in alta, sub coordonarea unui formator, mentor, educator, pana

in momentul transformarii in autoinvatare.

Intensitatea cu care elevii participa la propria lor devenire este reperul esential in a aprecia o

activitate educativa — fie ea formala sau non-formala. Principiile centrarii pe subiectul invatarii

Pe baza literaturii domeniului putem sintetiza, cu usurinta, un set coerent de legitati ce

fundamenteaza utilizarea strategiilor centrate pe subiectul ce invata:

i. principiul unicitatii personalitatii umane si al traseului educational personalizat;

ii. principiul descoperirii si construirii de sine;

iii. principiul responsabilizarii fata de propria devenire;

iv. principiul binelui personal prin raportare cu binele social;

v. principiul dragostei neconditionate fata de cei in formare;

vi. principiul democratizarii relatiei educator-educat;

vii. principiul educatiei pentru o viata implinita (formare de capacitati si competente utile pe

toata durata vietii.

Ca profesori, ar fi bine sa constientizam ca simpla expunere a principiilor didactice nu ne asigura
si respectarea acestora in act. Principiul participarii active si constiente a elevului sau cel al
respectarii particularitatilor de varsta si individuale invoca tocmai centrarea pe subiectul

invatarii, dar cati profesori operationalizeaza aceste normative la nivelul fiecarei activitati!?

Din perspectiva metodologica, a educa si a instrui Tnseamna pentru educator: folosirea unor
strategii care sa formeze elevilor atentia pentru munca independenta, sa dezvolte virtuti sociale,
sa intareasca increderea elevilor in propria valoare, ajutandu-i sa-si gaseasca identitatea. A educa
inseamna si a desfasura activitatea sub semnul unor categorii morale, consiliindu-i pe elevi sa
analizeze atitudinile si performantele proprii, dezvoltdndu-le aptitudinea de a stabili contacte

pozitive si de a analiza critic propriile judecati.

Tnainte de a transmite valori cognitive, profesorul transmite valori morale si {i asist3 pe elevi in
fnsusirea acestora, prin sublinierea importantei semnificatiei unor sentimente ca satisfactia

reusitei, cooperarii, respectului pentru realizari. Pedagogul german Herbart spunea ca valoarea
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omului nu rezida in cunostinte, ci in vointa, subliniind ca rolul de educator al profesorului este
acela de a trezi valori, de a forma caractere. in fapt real, educatorii sunt considerati competenti
de catre elevi, de catre colegi, inspectori scolari, dar si de catre parinti si comunitatea local3,
atunci cand reusesc sa se impuna prin anumite calitdti si mai ales prin rezultatele obtinute de

elevii lor pe parcursul orelor de scoala si mai tarziu, in cariera profesionala si in viata.

Profesorul este participant la toate procesele derulate la nivelul institutiei, astfel ca, si el va
fnsuma sarcini si functii, indatoriri si libertati emanate din specificul organizational — dublu — al
scolii. Uneori, blocat in rolurile pe care le detine inevitabil in scoald, profesorul va cauta o
strategie care sa-l ajute sa conexeze optim urmatoarele elemente de care va depinde reusita

activitatii sale didactice:

i. trasaturile sale de personalitate;
ii. responsabilitatile ce-i revin din statutul de membru al colectivului didactic al scolii
respective;

iii. responsabilitatile ce-i delimiteaza activitatea didactica propriu-zisa, la clasa.

La acestea adaugandu-se inevitabil rolurile pe care fiecare dintre noi le detine in societate (in

familie, in cercul de prieteni, cluburi etc.) si responsabilitatile implicite acestora.
Propunem ca centrarea pe elev sa fie inteleasd/ practicata sub urmatoarele sensuri:

a. paradigma cu impact major in valorificarea maximald a resursei umane si n
cresterea calitatii activitatii;

b. pozitie eticd si deontica ce constd in valorizarea elevului/ subiectului invatarii;

c. optiune strategica bazatd pe capacitarea elevului/ subiectului invatarii
(empowerment) in procesul educativ;

d. modalitate de abordare a procesului instructiv-educativ bazata pe nevoile,

interesele, aspiratiile si potentialul elevului/ subiectului invatarii.

Putem considera astfel centrarea pe elev ca fiind o cale de abordare a procesului instructiv-

educativ ce are ca finalitate valorificarea optima a elevului ca subiect al Tnvatarii. Centrarea pe
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elev este o strategie activa, ce necesitda construirea in timp real a unei experiente de invatare
pozitiva si semnificativa, Intr-o relatie democratica, nondirectiva. Aceste precizari antreneaza
realizarea unei necesare comparatii intre real si dezirabil, intre ce/cum este elevul? si ce/cum am

vrea sa fie elevul?

Pentru a putea conduce cu succes acest proces, ar fi bine ca profesorul sa se implice constient,
optand pentru varianta avantajoasa dezvoltarii elevilor sai, Tn care prestigiul oficial, ca emanatie
nediferentiata, impusa de functie sau statut este inlocuit cu un prestigiu real, generat nu doar de
competenta sa cognitiva ci si de competentele sale de tip social-relational, actional, manageri.
Consecvent ideii de pluralism al adevarului, de respectare a valorilor individuale, educatorul
renunta la prerogativele sale bazate pe autoritate normativa, transformandu- se din profesor-
emitator al unicului adevar didactic in profesor-consilier, facilitator al autoinstruirii. Concomitent,
elevul dobandeste puteri si drepturi noi, asumandu-si dificile responsabilitati in ceea ce priveste

traseul sau educational.
in sintez3, directiile in care ar urma s3 se manifeste responsabilitatea elevului sunt:

i. sd se exprime pe sine (sincer, curajos, deschis, cu incredere in valoarea sa autentica
dincolo de inerentele limitari, in polivalenta personalitatii sale si autenticitatea acesteia,
in drepturile si libertatile sale, pe baza de respect acordat celorlalti, in frumusetea si
atractivitatea diversitatii lor);

ii. sa comunice (adecvat, empatic, asertiv, valorificand limbajul proactiv, autentic, curajos,
coerent, tolerant, cu rabdare fata de interlocutor si cu atentie fata de punctul sau de
vedere);

iii. sa participe activ la instruire/autoinstruire, respectiv, dezvoltare/ autodezvoltare
(renuntand treptat la ipostaza de comoditate si confort induse de cunoscut, la atitudinea
pasiva sau de relativa neputinta, la solicitarea repetata si nejustificata a sprijinului din
partea profesorului sau a unor algoritmi ai succesului, verificati intr-o perioada
precedenta in practica scolara.

iv. sa caute solutii, s colaboreze cu ceilalti, sa valorifice experiente diferite, sa continue
procesul de instruire si dezvoltare permanent, in afara cadrului institutionalizat, sa

extinda si valorifice achizitiile realizate, indiferent de tipurile si timpurile activitatii);
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v. sd acorde timp pentru instruire si autoinstruire (din multitudinea optiunilor de petrecere
a timpului sa aloce in mod constient, prin decizie proprie, timp pe care sa-l foloseasca
productiv si creativ in scopul instruirii si autoinstruirii, nu prin constrangere, obligativitate
sau sanctiune, fara a necesita control din partea adultilor);

vi. sa fie activ in relatia cu profesorii sai (prin dezvaluirea sinelui si implicare deschisa in
sarcina, eliminarea falselor obstacole de tip cognitiv sau afectiv, prin formulare de
intrebari si solutii lipsit de complexe si de frica greselii, prin consolidarea unor relasii
echilibrate, de implicare si valorizare a colegilor si a celorlalti participanti la procesul
formativ);

vii. sd ia deciziiin ceea ce-l priveste, sa aleaga (prin implicare in proces in cunostinta de cauza,
prin relativa analiza si identificare a efectelor, prin acceptarea posibilitatii de a gresi si a
obtine rezultate atat asteptate cat si, mai ales, neasteptate, posibil neplacute, prin

angajamentul de a suporta demn consecintele negative ale propriilor decizii).

Castigul final 1l reprezinta raportarea mai adecvata la realitate din perspectiva dimensiunii trairii
si manifestarii libertatii personale spre deosebire de paradigma traditionala, care, in mod

corespunzator, ingradeste accesul la libertate si manifestarea acesteia.

Ca orice optiune strategica, abordarea centrata pe elev presupune o raportare specifica la
finalitatile educatiei, la rolurile profesorului si elevului, la modalitatile de interactiune in clasa ti
la metodele, mijloacele si procedeele utilizate. De asemenea, o abordare particulara a educatiei,
fie ea traditionala sau centrata pe elev, implica oportunitati de dezvoltare a actiunii educative,

dar si limitari ale posibilitatilor acesteia.

Pentru profesor este esentiala intelegerea implicatiilor multiple, pe diferite planuri, determinate
de alegerea unei optiuni strategice. In acest context, este firesc s ne intrebdm care sunt
principalele dificultati si limitari ale adoptarii unei strategii centrate pe elev. Existenta acestor
dificultati este inerenta intr-o astfel de abordare, dar ele reprezinta un risc asumat, compensat

de beneficiile posibile ale acestei abordari.
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Pornind de la principiul ca abordarea centrata pe elev/subiectul invatarii aduce cu sine ca actiune

educationala o experienta construita, incercam o sistematizare a dificultatilor si limitarilor

inerente acesteia. Ea poate evidentia urmatoarele aspecte:

dificultatea schimbarii de paradigma/ comportament/ stil didactic in ceea ce priveste
elevul, cunoasterea, abordarea si valorizarea acestuia prin procesul de Tnvatamant la
nivelul profesorilor existenti deja Tn sistem. Acestia vor manifesta, in anumite limite, o
fireasca rezistenta la schimbare, vor asimila doar partial, formal sau superficial noutatea

propusa si vor reusi destul de putin Tn procesul de realizare practica a demersului;

inexistenta, in oferta de formare initiald pentru cariera didactica, a unui curs de formare
pe problematica strategiilor centrate pe elev/ subiectul invatarii, respectiv a formatorilor
pentru domeniul respectiv, astfel incat existenta intentiei centrarii pe elev/ subiectul
invatarii din partea unora dintre profesori ar intampina unele restrictii de ordin cognitiv,
actional, temporal, soldandu-de, de regula, cu renuntarea la documentare personala si

transpunere experimentala in practica;

caracterul inter si transdisciplinar al acestor strategii determina complexitatea si relativa
dificultate de selectie, structurare si utilizare a lor. Pe de-o parte, ele se constituie la
intalnirea unor achizitii precedente realizate pe intregul traseu al formarii pentru cariera
didactica, din perimetrul tuturor disciplinelor studiate, ceea ce poate produce aparitia dar
si aparenta unor elemente de redundanta. Pe de alta parte, ele vor asigura, in mod firesc,
o binevenita sinteza a acestora, oferind profesorilor o perspectiva proaspatd asupra
plasarii efective a elevului in centrul invatarii, respectiv asupra mecanismelor de realizare

a acestui deziderat;

caracterul dinamic si flexibil al pregatirii educative a profesorilor este stimulat maximal,
prin abordari metodologice mai complexe, interdisciplinare, mai exigente in raport cu
dezvoltarea fiecarui elev si mai pertinente din punct de vedere psihopedagogic, de o

natura altfel decat cea cunoscuta, de regula, in timpul formarii initiale;
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v. multitudinea de deschideri oferite de tematica este productiva, dar poate fi, in acelasi
timp, si contraproductiva, generand deruta in randul profesorilor, insuficienta clarificare

asupra a ceea ce se intentioneaza si, mai ales, asupra lui ,,cum?” se poate realiza;

vi. diversitatea strategiilor posibil de utilizat, cu zone de raportare teoretica diferite dar
interdependente (venind dinspre psihologie, pedagogie, consiliere, managementul clasei
de elevi) genereaza atat o binevenita diversitate in plan actional, dar si un grad relativ
sporit de subiectivism al interventiei formative. Daca ele nu abdica de la principiul
centrarii pe elev/ subiectul Tnvatarii si asigurarii dezvoltarii sale personale superioare,

zona de dificultate (a alegerii si utilizarii) este redusa la minim;
vii. specificul strategiilor centrate pe elev genereaza dificultati de ordin organizatoric:

a. spatial: unde vom lucra, ce schimbari presupune — daca presupune — organizarea

locului desfasurarii activitatii fata de varianta traditional3;

b. temporal: cum trebuie organizata si desfasurata integrarea acestor strategii in

procesul de invatamant, stiut fiind ca ele sunt cronofage;

c. curricular: dileme asupra modului de parcurgere a programei scolare, ritmul
optim al acesteia, modalitatile de folosire a suporturilor curriculare sau a altor
auxiliare, relatia dintre rolul educativ al profesorului la ora de specialitate si in

cadrul consilierii;

d. relational: daca si in ce masura actualii profesori din sistem sunt dispusi la

construirea unui alt tip de relatie cu elevii lor, bazata pe:
1) cunoastere si autocunoastere;

2) crestere a gradului de autonomie a elevului (Ce este? Cum si in ce se

manifesta?);
3) nondirectivitate si stimulare sporita a creativitatii acestuia;

4) implicare superioara a elevilor in rezolvarea sarcinilor si problemelor
prin delegarea relativa a responsabilitatii de la profesor catre elev (Ce

este? Cum si in ce se manifesta?),
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5) comunicare asertiva si negociere, ascultare activa si empatica, gandire

critica si reflexive.

e. managerial: cum trebuie si poate fi organizat procesul de invatamant pe clase si
lectii in efectivele stabilite prin lege Tn sistemul nostru de invatamant pentru a
asigura centrarea pe elev/ subiectul invatarii; ce mai inseamna si cum se poate

asigura accesul egal la invatatura si egalitatea sanselor in acest context.

.9

EVALUARE 3

Se administreaza TESTUL DE EVALUARE din Anexa 14. Evaluare CAPITOLUL IIl. INVATAREA
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EVALUARE FINALA (la nivel de program de formare):

Portofoliul cursantului aferent programului de formare va fi inscriptionat pe un CD
si va contine:

a. directorul/folderul cu numele si prenumele cursantului

b. directoare/foldere aferente fiecdrui modul, in care vor fi incluse rezultatele
obtinute Tn urma parcurgerii fiecarui modul in parte (fisiere); in situatiile n
care aplicatiile au fost lucrate pe fise tiparite, acestea vor fi scanate); fiecare
modul va avea cate un director/folder pentru fiecare capitol.

c. Portofoliul pentru evaluarea finala.

Portofoliul pentru evaluarea finala va fi realizat in format PPT, in baza materialelor
realizate pe parcursul intregului curs de formare si incluse in directoarele/folderele
mentionate mai sus.

Portofoliul pentru evaluarea finala va cuprinde cate un element pentru fiecare
modul parcurs.

Prezentarea portofoliului format PPT pentru evaluarea finald se poate realiza pe
Sablonul de prezentare a portofoliului transmis de mentorul-formator — sau pe un
format personalizat, propriu, original.

Pentru scopul evaluarii finale, pentru Modulul 1 se va prezenta un demers didactic
incluziv, pentru disciplina predata (exercitiul 3, Evaluare#3, Anexa 14).

CD-ul va fi prezentat si predat mentorului-formator la evaluarea finala.
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Anexa 1. Chestionarul pentru identificarea stilului de invatare

Chestionarul pentru identificarea stilului de invétare®:

[N L0 L=

Instructiuni:
Acest chestionar te va ajuta sa gasesti modul in care poti invata cel mai bine.
v" Nu exist3 rdspunsuri corecte sau gresite.
v’ Pentru completarea chestionarului ai la dispozitie atat timp cat ai nevoie.
v Tn mod normal, completarea chestionarului dureazd intre 20 si 30 minute, dar nu
este o problemd dacd dureazd mai mult.
v Réspunde la intrebéri prin DA sau NU.
v’ Incercuieste doar un singur rispuns la fiecare intrebare.
v’ Pentru a obtine cele mai bune rezultate, sinceritatea este foarte importanta pentru
completarea acestui chestioanar.

v Completeaza chestionarul pe cont propriu.

1 Cand descrii o vacanta/o petrecere unui prieten, vorbesti in detaliu despre oA | NU
" | muzica, sunetele si zgomotele pe care le-ai ascultat acolo?
2. | Te folosesti de gestica mainii cand scrii? DA | NU
3 n locul ziarelor, preferi radioul sau televizorul pentru a te tine la curent cu oA | NU
" | ultimele noutati sau stiri sportive?
4 La utilizarea unui calculator consideri ca imaginile vizuale sunt utile, de DA | NU
" | exemplu: icoanele, imaginile din bara de meniuri, sublinierile colorate etc?
5 Cand notezi anumite informatii preferi sa nu iei notite, ci sa desenezi DA | NU
" | diagrame, imagini reprezentative?
6. | Cand joci X si O poti sa-ti imaginezi semnele X sau O in diferite pozitii? DA | NU
iti place s& desfaci in elemente componente anumite obiecte si s3 repari
7. . . . DA | NU
diferite lucruri (ex. bicicleta)?
Cand incerci sa-ti amintesti ortografia unui cuvant ai tendinta de a scrie
8. | cuvantul respectiv de cateva ori pe o bucata de hartie pana gasesti o DA | NU
ortografie care arata corect?

Shttps://docgo.net/philosophy-of-money.html?utm_source=stiluri-invatare-chestionar-2-doc
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Cand inveti ceva nou, iti plac instructiunile citite cu voce tare, discutiile sau/si

0. . DA | NU
cursurile orale?
10. | Tti place s& asamblezi diferite lucruri? DA | NU
La utilizarea calculatorului consideri ca este util ca sunetele emise sa
11. | avertizeze utilizatorul asupra unei greseli facute sau asupra terminarii unui DA | NU
moment de lucru?
12 Cand recapitulezi/studiezi sau inveti ceva nou, iti place sa utilizezi diagrame DA | NU
" | si/sau imagini?
13. | Ai rapiditate si eficienta la copierea pe hartie a unor informatii? DA | NU
Daca ti n iti amintesti is- farar r lei
14 | ! aca fi S('a'spu e ceva, 1ti amintesti ce ti s-a spus, fara repetarea acelei DA | NU
informatii?
Tti place s3 efectuezi activitati fizice in timpul liber (ex. sport, gradinarit,
15. e DA | NU
plimbari etc.)?
16. | Tti place s& asculti muzicd in timpul liber? DA | NU
17 Cand vizitezi o galerie sau o expozitie, sau cand te uiti la vitrinele DA | NU
" | magazinelor, iti place sa privesti singur, in liniste?
18. | Gasesti ca este mai usor sa iti amintesti numele oamenilor decat fetele lor? DA | NU
19. | Cand ortografiezi un cuvant, scrii cuvantul pe hartie inainte? DA | NU
20. | Tti place sa te misti in voie cand lucrezi? DA | NU
21. | Tnveti s ortografiezi un cuvant prin pronuntarea acestuia? DA | NU
29 Cand descrii o vacanta/o petrecere unui prieten, vorbesti despre cum aratau DA | NU
" | oamenii, despre hainele lor si despre culorile acestora?
A 1n . o < i o “ n - . Vi
23 Cand !ncepl 0 sarcina noua, iti place sa incepi imediat si sa rezolvi ceva DA | NU
atunci, pe loc?
24. | Tnveti mai bine daca asisti la demonstrarea practicd a unei abilitati? DA | NU
25. | Gasesti mai usor sa iti amintesti fetele oamenilor decat numele lor? DA | NU
26. | Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri te ajuta sa inveti mai bine? DA | NU
27. | Tti place sa demonstrezi si sd arati altora diverse lucruri? DA | NU
28. | Tti plac discutiile si iti place s& asculti opiniile celorlalti? DA | NU
29. | La indeplinirea unei sarcini urmati anumite diagrame? DA | NU
30. | Tti place sa joci diverse roluri? DA | NU
31, Preferi sa mergi ,,pe teren” si sa afli singur informatii, decat sa iti petreci bA | NU

timpul singur intr-o biblioteca?
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Cand vizitezi o galerie sau o expozitie, sau cand te uiti la vitrinele
32. | magazinelor, iti place sa vorbesti despre articolele expuse si sa asculti DA | NU
comentariile celorlati?
33. | Urmaresti usor un drum pe harta? DA | NU
34 Crezi ca unul din cele mai bune moduri de apreciere a unui exponat sau a DA | NU
" | unei sculpturi este sa o atingi?
Cand citesti o poveste sau un articol dintr-o revista, iti imaginezi scenele
35. A DA | NU
descrise in text?
Cand indeplinesti diferite sarcini, ai tendinta de a fredona in surdina un
36. | . . . : DA | NU
cantec sau de a vorbi cu tine insuti?
37. | Te uiti la imaginile dintr-o revista inainte de a decide ce sa imbraci? DA | NU
Cand planifici o calatorie noua, Tti place sa te sfatuiesti cu cineva in legatura
38. . DA | NU
cu locul destinatiei?
39 Ti-a fost intotdeauna dificil sa stai linistit mult timp si preferi sa stai linistit DA | NU
" | putin timp, si preferi sa fii activ aproape tot timpul?
Dupa completarea chestionarului se Vizual/ Auditiv Practic/
vor centraliza rezultatele coreland A vedea A asculta A manipula
raspunsurile  din  chestionar cu 4 1 2
raspunsurile din tabelul urmator. 6 3 5
8 9 7
) ) ) L 12 11 10
Se incercuiesc doar intrebarile la care s- 13 14 15
araspuns cu “DA”. 17 16 19
22 18 20
Stilul de invatare cu cota cea mai mare 24 21 23
. . . s 25 26 27
este cel predominant si urmeaza sa
. 29 28 30
centralizati toate rezultatele 33 32 31
chestionarele intr-o singura grild pentru 35 36 34
intreaga clasa. 37 38 39
Total intrebari | Total intrebari | Total intrebari
incercuite: incercuite: incercuite:
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Anexa 2. Chestionar pentru identificarea stilurilor de invatare — adaptat pentru parintii elevilor

ciclului primar si ai claselor V-VI

Chestionar pentru identificarea stilurilor de invédtare — adaptat pentru pdrintii elevilor ciclului

primar si ai claselor V-VI

Recomandam sa raspunda chestionarului parintele care petrece cel mai mult timp cu copilul, dar
nu este exclus ca profesorii sa administreze chestionarul oferindu-le posibilitatea ambilor parinti

sa il completeze impreuna.

Nu recomandam administrarea aceluiasi chestionar, separat, parintilor aceluiasi copil, pot sa
apara discrepante intre raspunsurile celor 2 parinti si putem genera controverse intre parinti,

intre parinti si profesor.

INUMEIC @IOVUIUI: ..ot

Instructiuni:

Acest chestionar va va ajuta sa identificati modul in care copilul dvs. poate invata cel mai

bine.

Nu exista raspunsuri corecte sau gresite.

v
v’ Pentru completarea chestionarului aveti la dispozitie atat timp cat aveti nevoie.
v

Tn mod normal, completarea chestionarului dureaza intre 20 si 30 minute, dar nu este o

problemd dacd dureazd mai mult.
Raspundeti la intrebari prin DA sau NU.

v
v" Tncercuiti doar un singur raspuns la fiecare intrebare.
v

Pentru a obtine cele mai bune rezultate, sinceritatea este foarte importanta pentru

completarea acestui chestionar.

1. | Cand va descrie o vacanta/o petrecere, vorbeste in detaliu despre muzica, DA | NU
sunetele si zgomotele pe care le-a ascultat acolo?

2. | Se foloseste de gestica mainii cand scrie? DA | NU

3. | Inlocul cartilor, prefera radioul sau televizorul pentru a afla informatii? DA | NU

4. | La utilizarea unui calculator se orienteaza usor in utilizarea: simbolurilor, DA | NU
imaginilor din bara de meniuri, sublinierilor colorate etc?

5. | Activitatea preferata este sa desenezeidei, imagini reprezentative? DA | NU

6. | Cand joaca X si O poate sa-si imagineze semnele X sau O in diferite pozitii? DA | NU




7. | li place sa desfac in elemente componente anumite obiecte si s3 repare DA | NU
diferite lucruri (ex. bicicleta)?

8. | Cand incerca sa-si aminteasca ortografia unui cuvant are tendinta de a scrie DA | NU
cuvantul respectiv de cateva ori pana gaseste o ortografie care arata corect?

9. | Cand invata ceva nou, ii plac instructiunile citite cu voce tare, discutiile? DA | NU

10. | Ti place s asambleze diferite lucruri? DA | NU

11. | La utilizarea calculatorului considera ca este util ca sunetele emise sa DA | NU
avertizeze utilizatorul asupra unei greseli facute sau asupra terminarii unui
moment de lucru?

12. | Cand invata ceva nou, Ti place sa utilizezedesene si/sau imagini? DA | NU

13. | Are rapiditate si eficienta la copierea pe hartie a unor informatii? DA | NU

14. | Daca i se spune ceva, isi amintesti ce i s-a spus, fara repetarea acelei DA | NU
informatii?

15. | Ti place s3 efectueze activitati fizice in timpul liber (ex. sport, plimbari etc.)? DA | NU

16. | i place s3 asculte muzica? DA | NU

17. | Cand viziteaza un muzeu sau cand se uita la vitrinele magazinelor, ii place sa | DA | NU
priveasca in linigte?

18. | Gaseste ca este mai usor sa isi aminteasca numele oamenilor decat fetele DA | NU
lor?

19. | Cand ortografiaza un cuvant, scrie cuvantul pe caiet inainte? DA | NU

20. | Ti place s& se miste in voie cand lucreazi? DA | NU

21. | Tnvata sa ortografieze un cuvant prin pronuntarea repetats a acestuia? DA | NU

22. | Cand descrie o vacantd/o petrecere, vorbeste despre cum aratau oamenii, DA | NU
despre hainele lor si despre culorile acestora?

23. | Cand incepe o sarcina noua, 1i place sa inceapa imediat si sa rezolve ceva DA | NU
atunci, pe loc?

24. | Tnvatdmai bine daca asista la demonstrarea practicd a unei abilitdti? DA | NU

25. | Gaseste mai usor sa isi aminteasca fetele oamenilor decat numele lor? DA | NU

26. | Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri il ajuta sa invete mai bine? DA | NU

27. | li place s& demonstreze si sa arati altora diverse lucruri? DA | NU
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28. | Ti plac discutiile si ii place s& asculte opiniile celorlalti? DA | NU

29. | La indeplinirea unei sarcini urmeaza anumite scheme? DA | NU

30. | Ti place s& joace diverse roluri? DA | NU

31. | Prefera sa mearga ,,pe teren” si sa afle singur informatii, decat sa isi petreaca | DA | NU
timpul singur citind?

32. | Cand viziteaza un muzeu sau cand se uita la vitrinele magazinelor, fi place sa | DA | NU
vorbeasca despre articolele expuse si sa asculte comentariile celorlati?

33. | Urmareste usor un drum pe harta? DA | NU

34. | Ti place s& atingd obiecte diferite, pe care nu le-a mai vizut anterior? DA | NU

35. | Cand asculta/ citeste o poveste isi imagineaza scenele descrise in text? DA | NU

36. | Cand indeplineste diferite sarcini, are tendinta de a fredona in surdina un DA | NU
cantec sau de a vorbi cu sine insusi?

37. | Se uita la imaginile dintr-o revista/ carte inainte de a decide ce sd deseneze? | DA | NU

38. | Cand planifica o activitate noua, i place sa discute cu cineva in legatura DA | NU
aceasta?

39. | I-a fost intotdeauna dificil sa stea linistit mult timp si prefera sa fie activ DA | NU
aproape tot timpul?

Dupa completarea chestionarului se vor centraliza Vizual/ Auditiv/ Practic/

R o . ) . A vedea A asculta A manipula
rezultatele coreland raspunsurile din chestionar cu m 1 >
raspunsurile din tabelul urmator. 6 3 5

8 9 7
Se incercuiesc doar intrebdrile la care s-a réspuns cu 12 11 10

13 14 15
DA.

17 16 19

22 18 20

24 21 23

25 26 27

29 28 30

33 32 31

35 36 34

37 38 39

Total intrebari | Total intrebari | Total intrebari
incercuite: incercuite: incercuite:
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Anexa 3. Grila clasei privind stilurile de invatare

Grila clasei privind stilurile de invatare

Nr crt

Elev

Stil

Auditiv

Vizual

Kinestezic

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Anexa 4. Strategii didactice

(disciplina de invatamdént)

CLASA - .......
Continutul Metode Mijloace de Moduri de Strategii
invatarii didactice invatdmadnt organizare a didactice
elevilor
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Anexa 5. Stiluri de invatare

Stilul de invatare

Stiluri de invatare - sarcini pentru cursanti

Caracteristici

Strategii adaptate de

Stil vizual

n activitatile de
invatare,

elevul va folosi
expresii ca

,vad” cu sensul de
Jinteleg”.

Stilul de invatare

Stil auditiv

Daca elevul prefera
acest stil va folosi
exprimarile ,,am
auzit”, ,sund bine
aceastd idee”.

AN

ANEAN

vorbeste repede,

bun organizator,

observa in special
detaliile,

retine mai repede ceea ce
a vazut, decat ceea ce a
auzit,

memoreaza prin asocieri
vizuale,

nu il distrage zgomotul,
uita instructiunile
verbale,

este cititor bun si rapid,
prefera sa citeasca, nu sa
i se citeasca,

uneori gasesc greu
cuvintele potrivite.

Caracteristici

invata ascultand
conversatii sau
prezentari,

vorbeste ritmat, cu sine,
este usor distras de
zgomot,

isi misca buzele si spune
cuvintele cand citeste,

fi place sa invete cu voce
tare,

mai bine povesteste,
decat scrie,

este vorbaret, 1i plac
discutiile.

predare
sublinierea ideilor
principale, a cuvintelor,
formulelor matematice
cu diferite culori;
oferirea unui timp
suficient pentru
vizualizarea graficelor,
tabelelor si imaginilor;
crearea unor scenarii in
minte pentru informatia
citita,
utilizarea unor
instrumente de studiu:
harti, tabele, axa
timpului, grafice;
transcrierea informatiei;
vizualizarea informatiei
scrise.
Strategii adaptate de

predare
explicarea noilor
informatii, exprimarea
verbala a ideilor;
citirea cu voce tare;
fnvatarea cu tutori sau
intr-un grup Tn care pot sa
adreseze intrebari, sa
ofere raspunsuri, sa
exprime modul de
intelegere a informatiei
orale.
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Strategii adaptate de
predare

Stilul de invatare Caracteristici
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Anexa 6. Demers didactic

Durata................ min.
Obiectiv urmdrit

Demers didactic

Continutul invatarii

Activitatea profesorului

Activitatea elevilor

1. Stil vizual

2. Stil auditiv

3. Stil kinestezic
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Anexa 7. Grila de evaluare (autoevaluare) a demersului didactic

Grila de evaluare (autoevaluare) a demersului didactic

Grupa - Titlul activitatii

Aprecieri

Recomandari

105




Anexa 8. Adaptarea continuturilor din curriculum

Adaptarea continuturilor din curriculum

Continuturile invatdrii Mediul de organizare Sarcinile didactice

(se vor mentiona toate
caracteristicile spatiului fizic)
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Anexa 9. Mediul de invatare incluziv

Mediul de invatare incluziv

prin cunoasterea si
acceptarea valorilor si
atitudinilor incluzive

Dimensiunea Puncte tari Puncte slabe Propuneri de
imbunatadtire
Dimensiunea A
— Crearea culturii
incluzive —

Dimensiunea B
— Producerea policilor
incluzive —
acceptand
diversitatea si
organizand o scoala
pentru toti

Dimensiunea C
— Implementarea
practicilor incluzive
prin dirijarea
tnvatarii si
mobilizarea
resurselor
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Anexa 10. Demers didactic incluziv outdoor

Demers didactic incluziv outdoor

Durata................ min.
(0] oY T=Tot A AV AV 14 2112 14 L OUUTT OO T OO UROTRUPRR

Continutul invatarii Mediul de organizare Sarcinile didactice
(se vor mentiona toate
caracteristicile spatiului fizic)

1. Stil vizual

2. Stil auditiv

3. Stil kinestezic




Anexa 11. Grila de evaluare (autoevaluare) a demersului didactic incluziv outdoor

Grila de evaluare (autoevaluare) a demersului didactic incluziv outdoor

Grupa - Titlul activitatii

Aprecieri

Recomandadri

1.
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Anexa 12. Evaluare CAPITOLUL I. STILURI DE INVATARE

NUMELE.......cccciiriiriinninninnninnsnnecnennn
Se acordd 1 punct din oficiu

1. Ce intelegeti prin invatare? (3 puncte)
2. Prezentati, la alegere, un factor constitutiv al conditiilor externe. (3 puncte)
3. Prezentati, pe scurt, caracteristicile unui stil de invatare, la alegere. (3 puncte)




Anexa 13. Evaluare CAPITOLUL Il. STRATEGII DIDACTICE

NUMELE........cccoitviiiiieiiiirennnnnacneeeens
Se acordd 1 punct din oficiu

1. Definiti sintagma — strategie didactica. (3 puncte)

2. Prezentati, la alegere, o metoda didactica si situatia didactica in care o folositi. (3
puncte)
3. Pornind de la teoria invatarii experentiale a lui D. Kolb prezentati pentru disciplina pe

care o predati un demers didactic. (3 puncte)

Experienta

concreta

(1)

Observare

TNVATARE si reflectic

EXPERENTIALA

12}

Farmarea
conceptelor
abstracte
(31
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Anexa 14. Evaluare CAPITOLUL I1l. INVATAREA INCLUZIVA

NUMELE.......cccciiriiriinninninnninnsnnecnennn
Se acordd 1 punct din oficiu

1. Prezentati nivelul de realizare a unei dimensiuni ale incluziunii scolare, in unitatea in
care functionati, la alegere. (3 puncte)

2. Prezentati, pentru disciplina pe care o predati, 2 continuturi ce pot fi predate out-door.
(3 puncte)
3. Prezentati un demers didactic incluziv, pentru disciplina pe care o predati. (3 puncte)
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